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En el Municipio de Floridablanca, & 7/05 /¢ d8 presentd al Despacho del sefior
Alcalde el(la) sefior(a) PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ TINJACA, con el fin de tomar
posesion del cargo de GERENTE GENERAL ENTIDAD DESCENTRALIZADA, NIVEL
DIRECTIVO, CODIGO 085, GRADO 03, adscrito al(la) E.S.E. CLINICA GUANE Y SU RIS,
con una asignacion basica mensual de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (10998344,00), para
el cual fue nombrado(a) por un periodo de cuatro (4) afios por Decreto N° 0209 5
defechd] 7 / Q 5 / 2c@ efectos fiscales a partir del

Para tal efecto presenta los siguientes documentos:

Cédula 35.411.208 expedida en Zipaquira, Certificado de Antecedentes y Requerimientos
Judicialesdefechag 7 /0§ / » 0

Acto seguido y verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefiar el
cargo por parte de la Oficina de Talento Humano o quien haga sus veces, soportado con el
Formato de “Cumplimiento de Requisitos para Posesién”, el Alcalde del Municipio de
Floridablanca y ante el Secretario General, procede a tomar el juramento ordenado por el
articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia al posesionado, quien bajo la gravedad
del juramento prometié cumplir bien y fielmente los deberes que el cargo le impone y
manifestd no estar incurso en causal de inhabilidad o prohibicién alguna establecida en la
Ley y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos piblicos.

En los términos y para los efectos del articulo 6° de la ley 311 de 1996, el posesionado
manifesté que no tiene conocimiento sobre la existencia de procesos de inasistencia
alimentaria en contra suya.

| Posesionado
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PILAR CONSTAN ODRIGUEZ'TINJACA
C.C. 35.411.208 expedida en Zipaquira

fumentos del presente acto administrpt
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DECRETO N° 0209 DE 2020
(07 de mayo de 2020)

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO"
EL ALCALDE MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

En uso de sus atribuciones legales constitucionales, en especial las conferidas por el art
20 de la Ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016 y la Resolucién del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica N° 680 de 2016.

CONSIDERANDO

1. Que la CLINICA GUANE E.S.E. y su RIS es una Empresa Social del Estado de primer
nivel de atencién en salud que ofrece sus servicios a la poblacién del municipio de
Floridablanca.

2. Que el dla 31 de marzo de 2020 finalizaba el periodo de cuatro (4) afios del gerente de
la CLINICA GUANE E.S.E. y su RIS ello de conformidad con lo establecido en el articulo
20 de la ley 1797 de 2016.

3. Que el Gobieno Nacional en marco de la actual Emergencia Econémica, Social y
Ecolégica causada por la pandemia del COVID-19 amplié el periodo institucional de los
directores y/o gerentes de las Empresas Sociales del Estado a través del Decreto Ley 491
de 2020, a su vez, el Municipio de Floridablanca, en el estricto cumplimiento de dicha orden,
expidi6 el Decreto 187 de 31 de marzo de 2020, para ampliar el periodo institucional por
treinta (30) dias calendario del gerente de la CLINICA GUANE E.S.E.

3. Que segun lo anterior el periodo del Gerente de la CLINICA GUANE E.S.E y su RIS
finalizé el dia 30 de abril de 2020.

4. Que de conformidad con lo plasmado en el articulo 20 de la ley 1797 de 2016,
*“NOMBRAMIENTO DE GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel
territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel
nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
por el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la Republica, a los
Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion,
adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y
evaluacién de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica...” el Alcalde Municipal es el Nominador del cargo de Gerente de la CLINICA
GUANE E.S.E y su RIS. Cédigo 085 Grado 03.

5. Que el Decreto 1427 de 2016 reglamenté el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y a su
vez fijé criterios para le evaluacién de competencias, por su parte la Resolucion del DAFP
N° 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica sefiald los
componentes y las conductas asociadas que deben evaluarse, tales como el compromiso
con el servicio pdblico, la orientacion de resultados, el manejo de relaciones
interpersonales, la planeacion de recursos y el manejo eficaz y eficiente de recursos, entre
ofras.

6. Que segun lo establecido en el articulo 20 de la ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 de
2016 y la Resolucién No. 680 de 2016, mediante el Grupo Interinstitucional designado
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mediante Resolucion Municipal No. 1049 de 6 de mayo de 2020, se aplicaron las pruebas
de competencias y se realizé la evaluacion de cumplimiento de requisitos de la DRA. PILAR
CONSTANZA RODRIGUEZ TINJACA, identificada con cédula de ciudadania 35.411.208
de Zipaquira, conforme las previsiones normativas antes descritas.

7. Que se comunico el dia 6 de mayo de 2020 al sefior Alcalde Municipal los resultados de
la prueba aplicada y de la evaluacién de la hoja de vida, encontrando que la DRA. PILAR
CONSTANZA RODRIGUEZ TINJACA, identificada con cédula de ciudadania 35.411.208
de Zipaquira, CUMPLE con los requisitos para la provision del cargo de GERENTE DE LA
CLINICA GUANE E.S.E Y SU RIS CODIGO 085 GRADO 03.

8. Que hacen parte integral del presente acto administrativo las actuaciones previas que se
surtieron para la determinacion aca adoptada.

9. Que el periodo de la DRA. PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ TINJACA, identificada con
cédula de ciudadania 35.411.208 de Zipaquira, en el cargo de GERENTE DE LA CLIiNICA
GUANE E.S E Y SU RIS CODIGO 085 GRADO 03 ira hasta tres (3) meses después de la
terminacion del periodo Constitucional del sefior Alcalde Municipal.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la DRA. PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ
TINJACA, identificada con cédula de ciudadania 35.41 1.208 de Zipaquira, en el cargo de
GERENTE DE LA CLINICA GUANE E.S.E Y SU RIS CODIGO 085 GRADO 03, por el
periodo legal que ira desde su posesién y hasta tres meses después de la terminacién del
periodo Constitucional del sefior ALCALDE MUNICIPAL.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POSESION a la DRA. PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ
TINJACA, identificada con cédula de ciudadania 35.411.208 de Zipaquira, previo
cumplimiento de los requisitogTegates,

{URICIO ARENAS V. CLAUDIA MILENA ROMERO RIOS
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