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PROGRAMAS Y PLANES

ACCION No. INBTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS ACCIONES META META FRACCIONADA POR TRIMESTRE INDICADOR EVIDENCIA % AVANCE SEGUIMIENTO PLENEACION
3 Evaluar el desempefia de | ivi
1 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMAND [ 12137 F Teemeno e fas Betvidadesdet 1 1 evaluaciones realizacas persans de plania NiA 0% 0%
5 PLAN DE POLITICA DE PARTICIPACION Utilizacidn de informacion de Registio Individual de Tasa de Consullas da Contral de Enfermedadas; = numsro de
SOCIAL EN SALUD prestaciones — RIPS 4 1 1 1 1 consultas de control de enfermedades/poblacion total de 1 25% 100%
pacientes con enfermedades x 100
- PLAN DE POLITICA DE PARTICIPAGION N ¢l Club G
3 Responsabilidad social empresarial ) i oo e
SOCIAL EN SALUD P i fal empresanial 1 1 diratii el samastis NiA 0% 0%
PLAN DE POLITICA DE PARTICIPACION Mejoramiento continuo de calidad splicable a Promedio de la calificacion de autoevaluacion en la vigencia
4 SOCIAL EN SALUD i no con enla >=12 >=12 evaluada / dela de luacion de la NIA 0% 0%
vigencia anterior vigencia antefior.
Numero de funcionarios de planta y contratistas evaluados que
obtienen calificacion de 80 sobre 100 en evaluacitn de
s PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO | Adherencia al Codigo de Integridad B0% 80% 0% conacimiento del cadigo de integridad multiplicada por NIA 0% 0%
100%/Numero total de fur y i
(Meta= 100%)
““.Mv:ﬂ para |No aplica para “M-Mu_,l para ”Hv__nm paa | oo de e ol cervidi de s
5 PLAN DE POLITICA DE PARTICIPACION la misma instituciénantes de 72 horas con &l mismo diagnastico
SOCIAL EN SALUD Reingreso por el servicio de urgencias <=15% catatimastra. [|catinhimestia;’ Teatatimeste: |cad tameste de egreso en ia vigencia u£1=. uu zm_nnn.___.ai_._ama total de i - 25% 100%
o valor debe ser el valor debe ser|el valor debe ser el valor dabe ser [PACIENtes atendidos en &l servtiy de urgencias en la vigenc SKAWETIVitcC5Be
<=1.5% <=1.5% <=1.5% <=1 5% objeto de evaluacion. X 100%
W”_uwﬂ__nw s ”M_“v_gﬂ AR | Cantidad de mujeres gestantes que recibjeron al menos una
5 PLAN DE POLITICA DE PARTICIPACION Bromaover | & evaluacion médica y se registraron en el Programa de Control
¥ r Tk 100% fraccioads fraccionads o 1 otal de Ia ESE antes de la samana 12 de embaraza en el NIA 0% 0%
SOCIAL EN SALUD semana 12 cada trimestre cada trimesfre
a] valor debe ser| el valor debe ser v@anan evalilada; dnkio i St de stjeres ies
100% 100% identificadas en dicha periodo. X 100%
No aplica para No aplica para
Inclusién de la gula de riesgo cardio vascular del meta meta
a PLAN DE POLITICA DE PARTICIPACION Ministerio de Proteccisn Social en BS% de los fraccionada fiacoionada; | RCoTae da pacientss w0 que a4 fas aplifa ta a s guln.de
SOCIAL EN SALUD &n el prog de riesga 100% cada frifm cada trimestre |59 cardiovascular [ total de pacientes con riesgo NIA 0% 0%
cardiovascular. el valor debe ser el valor debe ser| ehis periada X100%
100% 100%
No aplicapara |Noaplica para | No aplica para
Evaliacion de aplicacion de 12 guia de manejo meta meta meta Nameto de historias clinicas que obtuvieron calificacion de
s PLAN DE POLITICA DE PARTICIPAGION ST Gala 06 T oh e SRS = r dei 100% ! Total histarias clinicas de usuarios —_— et o
SOCIAL EN SALUD hipertensiva cada rimestre  |cada trimestre  |cada trimestre | hipertensivos evaluados en la vigencia objeto de evaluacién X
el valor debe sef el valor debe ser|el valor debe ser[100%
85% _.wl.m* 85%
No aplica para  |No aplica para  [No aplica para
meta meta meta Numera de historias clinicas que obtuvierton calificacion de
10 PLAN DE POLITICA DE PARTICIPACION Evaluacion de aplicacion de guia de manejo de 85% fracci i fr del 100% / Total histonas ciinicas evaluados e NIA 0% 0%
SOCIAL EN SALUD Crecimiento y Desarrallo cada trimestre  |cada trimestre  |cada trimestre  |nifios menares de 10 afios en la vigencia objeto de evaluacion.
el valor debe ser |l valor debe ser el valor debe ser |X 100%
B5% 85%: 85%
No aplica para No aplica para
meta meta
1 PLAN DE POLITICA DE PARTICIPACION Deteccién de hipotiroidismas neonatal en el 100% — fraccionada fraccionada Parcentaje de nifics con examen de TSH neonatal / total d NIA 0% 0%
SOCIAL EN SALLD de la poblacion atendida en Ia institucion cada imesire cada trimestre  |enifios nacidas en Is vigencia objeto de evalaucion X 100%
el valor debe ser el valor debe ser
100% 100%
Mo aplica para |No aplica para  |No aplica para  |No aplica para
meta meta meta meta Sumatoria de |z diferencia de dias calendario entre Ia fecha en
12 PLAN DE POLITICA DE PARTICIPACION Asegurar que se cumpla con 3 normativa respecto =3 di fraccionada fraccionada i ia que se 2signe |a cita de medicina general de primera vez y la 250 100%
SOCIAL EN SALUD 3 1a disponibilidad oportuns de citas para consultas a8 cada trimeslie  |cada lrimestre  |cada timestre  [cada trimestre | fecha en fa cual el usuario la salicita, en la vigencia objeto de
medicas generales el valor debe set [el valor debe ser |el valor debe ser sl valor debe ser|evaluacién / Numata total de cilas medicina general de primera
<=3 dias <=3 dias <=3 dias <=3 dias vez asignadas, en la vigencia objeto de evaluacidn
Noaplica para  |No aplica para  |No aplica para Mo aplica para
meta metz meta meta "
13 PLAN DE POLITICA DE PARTICIPACION Optimizar of tiempo de atencion de urgencias en el i Total pacientes atendidos en €l sefvicio de urgencias dentra de
SOCIAL EN SALUD friage I 100% cada tiimestie  loada timestie timestis | |cadn tiimestia fos 30 minutos / &l tatal de pacientes clasificados en el servicio 25% 100%
el valor debe ser |el valor debe ser (el valor debe ser |el valor debe ser ds urghnaias coms Triagel X 100% SAWETIVItcCSBe
100% 100% 100%: 100%:
» PLAN DE POLITICA DE PARTICIPACION Realizar capacitaciones al cliente interna en [ — e M o le.com/drive/fo
4 4 " 5 1 peop ne medi e ) 25% 100%
SOCIAL EN SALUD Hm._“uu ala tematica de participacion social en capacitacion a Usuarios da deberes y derechos
PLAN DE POLITICA GE PARTICIPACION 0% !
15 | Grstitn dh 1 NUmero de eventos adversos reporiados y gestionades en el 100%
SOCIAL EN SALUD estion de eventos adversos reponados 100% 1 100% 100% 00% periodol numern deevemtos advarsos feporiados X 100% 1 2 25%
PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
16 SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD DE LA Consolidar |a estrategia Tl identificacion de los 4 1 4 T ” 50% {00%

INFORMACION

riesgos T1 de la entidad,

PLAN-DE-TRATAMIENTC-DE-RIESG




PLAN ESTRATEGICG DE TECNOLOGIAS DE

Analisis del usa y apropiacion de la tecnologia n

17 LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 1 1 Informe de diagnastica de la entidad NIA 0% 0%
PETI la entidad
18 PLAN BE SEGURIDAD Y PRIVACIDADDE LA |l rioacitii die sistemas @i informacion 1 1 Infotme tabulado de sistemas. de informacion NIA 0% 0%
INFORMACION
PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
19 SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA Roles y del riesgo 1 1 Informe Roles y responsabilidades del riesgo NiA 0% 0%
INFORMACION
PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
20 SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA implementar politicas de administracion dal riesgo 1 1 Manual Integrade de rnesge actualizado NIA 0% 0%
INFORMACION
oy Crear instructivos para el manejo de herramientas
5 PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA AR Catalogo de instructivos elaborado Inventario Tl en fo A 0% 0%
2 INFORMACION intagradas de gestion documentar inventario T| en 1 1 reisiioniato's Hatws y lcantias wi
lo relacionade & Hadware y licencias
o Oporturndad en la entrega del reparte de .
72 M__.%Whuﬂ.ﬂﬁnuommcmﬁ.nz Y ATENCION AL informacion de e Circular Unica, circuldr 12 5 2 1 1 1 ngau_naﬁawu%ﬁnwsu de los informes, en térmings de la 50% 100%
circular 016, expedida por la Supetintendencia AEARIRAVETES
Nacional de Salud o [a norma que la sustituya
Garantizar la enfrega oportuna de insumos a cada
23 MD;WZSWMmﬂOwrh__%U) DE PARTIGIPACION una de las Unidades Funcionales (papeleria, 100% 100%: 100% 100% 100% Cantidad pedidos de pedidos desp: 25% 100%
producios de aseo y demas Insumos soficitades de
acuerdo a los pedidos)
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL Facturar el 100% de los servicios prestados por la Valor fotal de los servicios facturados en el perindo / Valor Total 5% 100%
2 100% 100% 100% 100% 100% i 2
CIUDADANO ESE(mensual] de senvicias prestados en el periodo.x100
inuiesl i SAWETIVItcCSBe
Pr a i Valor total adquisiciones de medicamentos y material médico
Yoot ge madicamaniog y matrial madico: quirirgico realizadas mediante uno © mas de los siguientes
n:.E.n.,on adquirides mediante ios siguientes (a) compras con| (b) compras & través de
% PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES oCaemo. T Comprc St 2 Campme ] 2ooth 0=070  |cooperativas de ESE, (c) compras a través de mecanismas NIA 0% o%
s s poperatiias o Empemas Scisies i slectranicas | Valor total de adquisiciones de la ESE por
Estado ompras a través de mecanismos y material méd (i en Iz vigencia
electronicos.
evaluada
Entrega de D |
Blande Gestibo Inwegral de Residuos Sélidos.
2 PLAN DE GESTION DE RESIDUOS 1 1 EEME | 100% 100%
HOSPITALARIOS Y SIMILARES (PGIRSH) Actualizar el plan de Gestion Integral de Residugs actlvidatsshitges)
salidas generados £n fa atencion en Salud y otras e
actividades Entrega de Documanic Soporte L
Adjunto ceruilicado de este trifmestre de las
residuos sbiidos
27 PLAN DE GESTION DE RESIDUOS 12 3 3 3 3 (Generades hnps:/ Jdrive google.com/drive/fo 25% 100%
HOSPITALARIOS Y SIMILARES (PGIRSH) Elaborar el diligenciamiento de los residuos soiides | cuantificaciones 42 cuantificaciones mensuales y registro de 2 formatos RH1 Iders/1Mwyg3Yib4XrQupgd(LGRhPulyneal.
genstados mediante el formato RH1 (semestrales) 7
PLAN DE GESTION DE RESIDUOS o =
Foment: vechami d Total actividades realizadas y cantidad de residuos generados NiA 0% 0%
= HOSPITALARIOS Y SIMILARES (PGIRSH) nn.-_. af practicay i oh st :«.:—o, el N ! ; semesirales. ¥ 3
Realizar el reperie de residucs generados de la
29 LAN LE GESTION DE RESIDUOS atencion en salud, ante las entidades ambientales 2 1 1 LU 0% o
HOSPITALARIOS Y SIMILARES (PGIRSH) Shmpelentie. Entrega de Documento Soporte
& PLAN DE GESTION DE RESIDUOS % P 4 NIA 0% 0%
HOSPITALARIOS Y SIMILARES (PGIRSH) Realizar Fi y control pericdico de plagas. Entrega de Documento Soporte g
31 PLAN DE GESTION DE RESIDUOS 1 N® de funcionarios capacitados durante el periodo/ Total de NIA 0% 0%
HOSPITALARIOS Y SIMILARES (PGIRSH) Etaborar e impartir capacitaciones de PGIRASA 2 ¥ 100
Reali ditorias externas al Gestor autorizad
32 PLAN DE GESTION DE RESIDUOS u-.mnﬂ. e M A a%a 2 1 1 N/A 0% 0%
HOSPITALARIOS Y SIMILARES (PGIRSH) e s peliorosos ion de 2 auditorias externas
PLAN DE GESTION DE RESIDUOS % 0%
2 HOSPITALARIOS Y SIMILARES (PGIRSH) Caracterizacion del vertimiento Anual 2 : ! Yertimiento Caactatizada, bl
2 PLAN DE GESTION DE RESIDUOS Realizar impieza y desinfeccion en tanques de 2 1 1 NIA 0% 50%
HOSPITALARIOS Y SIMILARES (PGIRSH) almacenamienta de agua potable Entrega de Documeric Soporte
a5 PLAN DE GESTION DE RESIDUOS plos tecnicos sanitarios. Sede 2 1 1 NiA 0% 0%
HOSPITALARIOS Y SIMILARES (PGIRSH principal y su red integral en salud. Entrega de Documento Soporte
Realizar Campafias de sensibilizacién, apagado de
36 M_..pz DE USO RACIONAL Y EFICIENTEDE | oparatos, aprovechamiento de luz natural, limpieza 2 1 1 NiA Lol L
NEREGIA - PROURE (PGIRSH]) de lamparas. Entrega de Documento Soporte
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL Garantizar ka radicacion oportuna del 100% de fa (Total cuentas radicadas oportunamente en el pefiodo / Total comidrivafu/iVioidersi1 6%
37 100% hitps.fidrive google. 26% 1
CIUDADANO facturacién e 0% oo wes cuentas a radicar en &l periodo) x 100 14-JQUBSBOF_alliAdKStRIRZLAF GayM
= PLAN ANTICORRUPGION Y ATENGION AL |Conciiar e T0% de los esiados ce canmis de o . - 1om |(N° de pagadores concilagos refiejadas en los estados de i i ol
i ] 1 total de k ad ESE) x 100
S y estandarizando las edades de cartera canera/total delis pagaores de !
Realacion de nimero de acciones de mejora ejecutadas
2 de las reali. gmero de acciones de
3g PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL Efectividad en la Auditaria para el Mejoramiento e 502 00%  |mejoramiento programadas para a vigencia derivadas de los NIA 0% 0%
CIUDADANO Continuo de la Calidad de la atencion en salud o Crias Ao bt i de Hditnets g enel
PAMEC
a0 PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL Realizar el plan de trabajo para el cumplimiento de 100% 100%: NIA 0% 0%

CIUDADANO

1z NTC ISC 9001, NTC 14001, NTC 45001

Humerales de la NTC Evaluados / total de numerales de 1a NTC




Realizar las evaluacién de los ambientes de

41 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANG  |trabajo, emitienda las recomendaciones a que haya 1 1 Evaluacian realizada N/A 0% 0%
lugar
42 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANG | Ajustatr el Plan de prevenaidn, preparacion y 1 1 Plan de emergencigs ajustado 50% 100%
respuesta ante emergencias de la entidad para la VaHajiaAgtR
vigencia
https:/{docs.goople.com/spreadsh
Realizar el analisis de los reportes de eets/d/ 1bflyplwpa2CtiaS1¥YSvHRN
43 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTQ HUMANG  |enfermedades laborales, incidentes. accidentes de 12 3 3 3 3 Repries analizados/Total de reportes realizados 25% 100%
trabajo
eets/d/1k7obCubbKITNE2SAEE0T
a4 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMAND 2 . Matriz de identficacion de peligros y valoracion de riesgos s 50% 100%
Actualizar ia identificacion de pefigros, evaluaciony actuakzada X253R CuPtFieditieid=32716867
valoracion de riesgos de ia entidad Hpid=32716867
Realzar induccitn en los temas relacionados al SG https://drive le.com/drive/fo
SST al personal de planta, y demas personas Namero de i i ‘ das en el de ¥ B 50% 100%
45 PLAN ESTRATEGIH IMAN! 1 100% Iders/1g-ZbEbOdY7xTIGDtAPwWS
EGICODE TALENTO HUMAND |50 iade i la entidad bajo cualquier modalidad 0% S capacitaciones requeridas en el penodo x 100% m
de contratacién VaHaiiaAgiR
a8 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO HMNH i i S L 1 1 Autoeveluacién reaizada 100% 100%
&7 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO [RePorte de auloevalacion en fando de riesges 1 1 Reporte anual 100% 100%
. -f/drive.google.com/drive/fa
4 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO W_wﬂhﬂh Risndeteabad dntisl 08 SOASST 1 1 Ptan de Trabajo SG SST vigencia 2020 formulado Iders/1g-ZbEbOAYTx7IGDADws- 100% 100%
oportunidad en la atencidn de las auditorias 0 =
. Nimero de Auditarias intetnas y externas atendidas al G SST/
48 100% 100%
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO  |internas y Bah,q.nu de verificacion del SG-S8T 90% 90%: Total dé Auditorids inteeriasry as soficitadas x 100
para la vigencia
50 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2 ;| 1 Fichas tecnicas de los indicadores de SG-SST 50% 100%
Evalaur los indicadores del SG-SST
Capacitar y desarrollar actividades a los
51 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO  |trabajadores en los aspectos de sequridad y salud 100% 25% 25% 25% 25% Numero de ios yio ¥ 25% 100%
&n el trabajo de acuerdo con las caracieristicas de capacitados / numeres total de funcionarios y/o contrabistas y
la entidad subcontratistas * 100
52 PLAN ESTRATEGICO DE T/ realizar inspecciones de segundad para la vigencia g% % 20% r 5 = 25% 100%
= ALENTO HUMANO 2026 80% 20% 20 20 Numero de s en el per de
inspectiones planeadas para la vigencia® 100%
53 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HLUIMANO 5 1 1 2 1 Cinco programas d¢ SG-SST ajustados 5% oo
Ajustar los programas soportes del SG- 55T
Numerc de Proveedores y contratistas a los cuales se les
54 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO | Verificar la existencia de soportes a proveedores y BO% 80% 80% B0% B0% verifica |a existencia de sopoites del G SST en un periodo 25% 100%:
contratistas de acuerdo 2 clausulas contractuales determinada, seleccionados a eriterio del verificador/Total de  htips idrive google com/driveffolders/1eh4|
inherentes al SG-S5T proveadores y contratistas de la entidad my22Wim1y0i-Zi0_g-kULEToPQBPS
Rasa de gl el parid
55 PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL Tasa de efectividad en el control de glosas. > 0= B80% >0=80% 0= 80% > 0= 80% >0=50% Tasa de glosa en el periodo anterior tasa de glosa en el pendo Offolders/1td- 258 100%
CIUDADANG actual
{Porcentaje de la dotacion hospitalaria que ha sido sometida a
56 PLAN DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO dotacitn hosp 0= B0% >0= 80% mantenimiento preventivo y coltectivo en un periodo de tismpo NIA 0% 0%
determinado)
Porcentaje de mantanimienta realizado en fa infrastructura
57 PLAN DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO Mantenimiento infraestructura hospitataria >= B0% >= B0% hospitalaria en un periode determinado, con & fin de asegurar NIA 0% 0%
su buen ¥ la seqgl de y persanal.
58 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO  |Realizar rondas de sistemas integrados de gestidn 4 1 1 1 1 A% ook

Ne: de rondas integradas realizadas en ia ESE Clinica Guane y

su RIS




Valor de la ejecuciin de ngresos totales recaudados en |3
vigencia objeto de evaluacién (incluye recaudo de TxC de

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL vigencias anteriores)Valor de 1a ejecucién de gaslos
=] = = L e/ . g %
CIUDADANO Rialitndo EQUARHA Preil ipaBial ot Rbeaid =1 = comprometidos en (2 vigencia abjeta de evaluacion (incluyendo EIR 0% v
e valor comprometida de cuentas por pagar de vigencias
antenores)
Vaior de la ejecucien de ingresos totales reconocidas en |
I 'vigencia objeto de evaluacion (incluye CxC de vigencias
46 PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL |Resultado Equilibio Presupuesta) con - 5= iy ol A _— o et =0
CIUDADANG Reconecimientos s i
vigencia objeta de evaluacion {inciuyendo el valor
comprometido de cuentas por pagar de vigencias anteriores)
&1 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO  [Realizar un similacte de emergencias en 12 ES E 1 1 (oiehe s/ Torsl o 0% 0%
planeados x100
Manejo de las comunicaciones externas e internas
62 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMAND [ 02l ©o S tanilta dnica 100% 100% 100% 100% 100% Comunicaciones intemas: y externas recibidas a raves de 25% 100%
ventarillz Gnica /& de comunicaciones entregadas x100 SAWETIVIteCSBe
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR Y Cumpfir minimo con el 80% del Pian Institucional N de capacitacicnes realizadas ata el perioda/ N° de
63 P f P 2 peri
CAPACITACION de Capacitacisn st ok 20% A% il capanitaciones planeadas il % L
Raalizar jornada de reinduccion a funcionarncs de (No. de funcionarios a quienes se les aplice reinduccidn / No
64 PLAN ESTI Hi
RATEGICO DE TALENTO HUMANO |, orticaa y evalaucian de las mismas Rl S0k B total de funcionarios de |3 entidad) x 100% N 4y o
65 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO Elzborar y aplicar encuestas de medicidn de clima 1 1 (N°® de encuestas ,.E__.nwamm en el petiodef N° de encuestas NIA 0% 0%
laboral planeadas para el perioda)*100
66 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANG  |Realizar cursa MIPG (Modeta Integrado de 1 1 NIA 0% 0%
Planeacion y Gestién), personal planta y apoyo Humero de certificaciones/total de persanal de planta y apoyo
67 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO | capacitacien en Trabajo en equipe 1 1 Gapacitar en trabajo en equipo N/A 0% 0%
PLAN Numero de idades del Plan de e
= ,Zmd%._ﬂr_.m_.z._wrmm_%omz.:cnvm Ejecutar el cronograma establecido para el Plan 100% 40% 20% 40% para el per de NIA 0% 0%
de Beneficios e Incentives programadas para la vigencia X 100%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
&9 CRRSANANG PLASK Efectuar evaluaciones de seguimiento al plan de 4 1 1 1 1 No de evaluaciones de seguimiento al plan de accion 25% 100%
accidn implementado
[(Valor de la deuda superior 2 30 dias par concepto de salarios
i del personal de planta y por cancepto de conlratacion de
Monto de la deuda superior a 30 dias por cancapto o i 7
Cero (0)o Cero(0)o  |servicias, con corte a 31 de diciembre de la vigencia objeto de
70 mﬂubﬂﬁmozxcvn.cz Y ATENCION AL MM Ha,w.ﬂ_mwﬂwn_w_ umﬂmah%“mﬂu:“. ¥ vh. H.:nmn.ﬂ varnacion vanacion evaluacién] - (Valor de la deuda superior 2 30 dias por concepto 100% 100%
Fatits _uu " m_.-_.nﬁm!__ il et ettt negativa. negativa de salarios del persanal de planta y por conceptn de
rente a la vige erior contratacian de servicios, con corle a 31 de diciembre de la
vigencia anteriar}]
1 PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL Liquidar el 70% de los contratos de la vigencia en 70% 70% No de iquidados/ Total de que aplica la 0% 0%
CIUDADANO Ios tarmincs establecidas. liquidacion. x100 :
72 M“.Z ANTICORRUPCION Y ATENCION AL Capacitar a de plantay 2 1 4 0% 0%
RADAND sobre los alcances de la norma disciplinaria Realizar capacitaciones en control intemo disciplinana
robar el programa anual de auditorias por el
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL e S 5
o CIUDADANG Comité Coordinador Institucional da Cantral 1 1 Programa de auditoria aprobada por el Comité Coordinador fo0% 100%
intemo Institucional de Control intermno.
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL . nimero de [ en e periodo { es @ las
4
CIUDADANO FRCUHT S plan e aidanuy p . fipence g T00% | comtempladas en el PAMECYnimero de audiforias planificadas 2 0%
alas p &n el PAMEC)"100
75 PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL Efectuar evaluacian anual a la dimension de 1 1 ) 160% 100%
CIUDADANO Contral Interna (MIPG) No: de ala de Gantrol
Interno
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
= CILUDADANO Cacrdinar fas reuniones del Comite Coordinador 2 1 1 No. de del comité i de control 50% 100%
Institucional de Controf Internc de la ESE interno realizadas
[{Gasto de funcionamienta y operacion comercial y prestacion
de servicins comprometide en la vigencia objeto de la
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL Evolucion del gasia umidad de valor relativo 0 de UVR pr idas en Ia vigencia objeto de
7 gasto por P
CIUDADANO producida 20 == S0 e =000 I (Gasto de oto y y = b
de senicios en la vigencia antenor en
valores constantes de la vigencia objeto de evaluacion / Nomero
UVR producidas en la vigencia anterior]].
PLAN ANTICORRUPCION ¥ ATENCION AL (Na. de derechos de peticién contestades de conformidad con la
T8 00% g
CIUDADAND Garantizar el 100% en fa contestacion a tiempa de 100% 100%. 1007 T ? narma en el periodo ! No. de derechos de peticion radicados 5% 100%
Ios derechos de peticién radicados en la Entidad con vencimiento de término en el periodo) x 100% SWEZIVItcCSBe
i le.com/drive/fo
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
i CIUDADANG Garartizar el 100% de Ia contestacion de las 100% 100% 100% 100% 100%  |(No. de Tutelas corfestadas en termino de manera oportuna / % i
tutelas interpuestas contra la ESE Numero de Tutelas ir contra la Entidad)*100%
PLAN ANTICORRUPCION ¥ ATENCION AL Garantizar el 100% de la publicacién de los
&0 contratas celebrados por 3 entidad en el termmno 100% 100% 100% 100% 100% (N De caniratos publicades en €l petiodo / No. de contratos \ders/1igllUw-LNag-fs2 - 25% 100%

CIUDADANG

de la norma

celebrados pot la Entidad durante el perioda). X 100%

SWETIVItcC5Be
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LIZETH DAYANNA URIBE GARCIA
Jefe Oficina Juridica

Sub Directdra Cientifica
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EZEQUIEL BUAREZ BONA

Sub Director Ad¥pinistrativo y Financiera

MARTHA JANETH VILLABONA MWOZ

Tesorera General




