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RESOLUCION No. 075
(10 de Octubre de 2018)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR
SOCIAL,CAPACITACION E INCENTIVOS DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
E.S.E CLINICA GUANE Y SU RIS ADOPTADA POR RESOLUCION No 026 DE MARZO 30 DE
2017,

La Gerente de la E.S.E CLINICA GUANE Y SU RED INTEGRAL DE SALUD, en uso de sus
facultades constitucionales, legales conferidas por el Acuerdo ndmero 004 de 2003
articulos 28 numeral 5 expedido por la Junta Directiva y Resolucién 071 de 19 de
. Diciembre de 2014 que adopta el manual de funciones y de conformidad con lo dispuesto
en laley 909 de 2004, decreto reglamentario 1227 de 2005 y demds normas concordantes

y

CONSIDERANDO

1. Que la ley 909 de 2004 vincula la capacitacion de los empleados publicos con el
desarrollo de competencias laborales.

2. Que decreto 2539 de 2005 define y establece las competencias laborales generales
para los empleados publicos, ratificada este propdsito normativo por la corte
constitucional, en sentencia C 1163 de 2000. Al expresar respecto de la
capacitacion su fin para “fortalecer las competencias de los empleados publicos
para el desempefio exitoso, y por tanto, lograr niveles de excelencia en los

. servicios del estado”.

3. Que decreto ley 1567 de 1998 regula el sistema de estimulos, los programas de
bienestar social y los programas de incentivos, define los programas de bienestar
social como “procesos permanentes orientados a crea, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral de empleado, el mejoramiento
de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora”

4. Que igualmente se determina que los planes de incentivos no pecuniarios estaran
conformados por un conjunto de programas flexibles dirigidos a reconocer
individuos o equipos de trabajo por su desempefio productivo en niveles de
excelencia.

5. Que teniendo en cuenta que el Talento Humano, es el activo mas importante que
tiene una organizacién y que el Bienestar Social, es un conjunto de programas y
beneficios que se estructuran en la bisqueda de solucion de necesidades del
individuo dentro de una comunidad organizacional y en la manera de como este
individuo influye como elemento importante dentro de la misma, en aras a esto, es
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que se realiza participacion del indicado seminario con el fin que se satisfaga las
necesidades en el area de calidad y clima laboral.

6. Que el Plan de Bienestar Social, busca ademas contribuir a elevar el nivel de vida
del funcionario publico, por medio de la satisfaccion de las necesidades de
adaptacion e integracion social, laboral y solucidn de conflictos contribuyendo a un
mayor desempefio en el ejercicio de sus [abores y a prestar mejores servicios a la
comunidad.

7. Que el Seminario — Taller PARTICIPACION CIUDADANA Y SERVICIO AL CIUDADANO
que va a ser realizado por la entidad CORPORACION ANTIOQUIA PROGRES -
‘ CORPOGRESA se desarrollara en la ciudad de Cali del 17 al 19 de octubre de 2018,
en aras de incentivar y mejorar el ambiente laboral, es preciso efectuar una
integracion y desarrollo del equipo de la ESE CLINICA GUANE RIS para la
maximizacién del potencial de los empleados publicos de esta entidad, con el
propdsito de mover a otro nivel superior herramientas practicas acorde a las
necesidades de la entidad a través de procesos dindmicos que permitan mejorar el
conocimiento interpersonal, descubrir las potencialidades de cada miembro y
facilitar la comunicacién. Con el objetivo de mejorar y alcanzar un nivel superior en
el clima laboral alcanzando excelencia en términos de eficacia y eficiencia, la
efectividad en su desempefio contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida

de los empleados.

8. Que el sistema de Estimulos junto con su programa de Bienestar Social y el plan de
Incentivos de la ESE CLINICA GUANE Y SU RIS, pretende optimizar el clima
organizacional vy fortalecer el crecimiento personal, mediante la satisfaccién de
necesidades personales en cuanto a mejoramiento del clima laboral y entorno
. social, con lo cual se contribuye al logro de las metas propuestas no solo por la
Institucion sino a manera individual por cada uno de los funcionarios. Ademas de
propendera por generar un clima organizacional que manifieste en sus servidores
motivacion y calidez humana en la presentacién de los servicios al interior y
exterior de la entidad y se refleje en el cumplimiento de la Misién Institucional.

9. Que el clima laboral (Decreto 1227 de 2005, numeral 75.1 Hace referencia “a las
caracteristicas del medio ambiente de trabajo, las cuales son percibidas directa o
indirectamente en el mismo medio y tienen repercusiones en el comportamiento
laboral, ya que interviene entre los factores del sistema organizacional y el
comportamiento individual”, entre las variables a medir, estadn: Orientacidn
organizacional, Administracién del talento humano, Estilo de direccién,
Comunicacién e integracidn, Trabajo en grupo, Capacidad profesional, Medio
ambiente fisico.

10. Que el fortalecimiento del trabajo de equipo (Decreto 1227 de 2005, Numeral
75.5) El trabajo en equipo aporta calidad a los procesos y productos, asi como
crecimiento y desarrollo personal a los servidores, es una de las condiciones que
mas influye en los trabajadores de forma positiva, incide en la calidad de vida
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laboral, permite que haya compafierismo, genera entusiasmo y produce
satisfaccion en las tareas recomendadas, logrando el cumplimiento de un objetivo
comun.

11. Que el Incentivo es todo estimulo expresamente planeado por las entidades,
consecuente con un comportamiento deseable, el cual (estimulo), al ser satisfactor
de una necesidad del servidor publico, adquiere la capacidad de fortalecer dicho
comportamiento, aumentando su probabilidad de ocurrencia en el futuro. El
estimulo que tiene como objetivo motivar a los mejores empleados y a los mejores
equipos de trabajo, tanto pecuniarios como no pecuniarios, teniendo como fin
crear un ambiente laboral propicio al interior de las entidades, asi como reconocer
el desempeiio de los servidores pUblicos en niveles de excelencia.

‘ 12. Que conforme a lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la participacion de los funcionarios directivos de la ESE
CLINICA GUANE Y SU RIS en el seminario — Taller PARTICIPACION CIUDADANA Y SERVICIO
AL CIUDADANO que se desarrollara en la ciudad de Cali del 17 al 19 de Octubre de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar al departamento de presupuesto la destinacién de los
fondos de bienestar social, establecidos en la resolucion No 026 de Marzo 30 de 2017 por
medio de la cual se adopta “El plan institucional de bienestar social, capacitacion e
incentivos dirigidos a los servidores pablicos de la E.S.E CLINICA GUANE Y SU RIS” . Para la
participacién de los funcionarios de la entidad en el seminario descrito en la capita
anterior.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Floridablanca, a los diez (10) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018).

9&2 AMARIA

Gerente

Vo.Bo. VIVIANA MARCELA BLANCO MORALES
Jefe Oficina Juridica

Elaboro: Erika Juliana Sandoval Campos
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