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RESOLUCION N° 26
(ABRIL 02 de 2018)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION —MIPG- Y SE CREA EL COMITE DE GESTION Y
DESEMPENO EN LA E.S.E CLINICA GUANE Y SU RIS

LA GERENTE DE LA ESE CLINICA GUANE Y SU RIS En uso de sus atribuciones

Constitucionales y legales y,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 044 de julio de 1998 emanado del Concejo Municipal de
Floridablanca, fue creada la Empresa Social del Estado Clinica Guane y su Red
Integral de Servicios -ESE CLINICA GUANE Y SU RIS-, como una entidad
descentralizada.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018, integré6 en un solo Sistema de Gestion los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestiéon de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de
1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de
Control Interno consagrado en laLey87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de
laLey 489 de 1998;

=y Que de conformidad con lo establecido Capitulo 3 del Decreto 1499 de 2017,
mediante el cual se modificé el Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcién Publica), en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y en especial lo relacionado con los Titulos
22, 23 y el Capitulo 6 del Titulo 21, el cumplimiento de la normativa nacional vigente,
en armonia con los Estandares Minimos de los diferentes Sistemas al interior de las
entidades publicas;

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1499 de 11 de septiembre de 2017, define el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) como "... un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.".

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto 1499 de 2017, define el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG-, en los siguientes términos: "Se
adoptara por los organismos y entidades de los ordenes nacional y territorial de la
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Que el articulo 2.2.22.3.8, paragrafo primero del precitado Decreto, establece: "En
cada una de las entidades se integrara un Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual sustituird los demas comités que
tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal”.

Que de conformidad con lo anteriormente descrito, se hace necesario adoptar el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG para nuestra entidad y reglamentar
la creacién del Comité de Gestion y Desemperio de la entidad, con el objetivo principal
de dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional y a la consecucion de los
resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos
de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad;

Que en mérito de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
para E.S.E Clinica Guane y su RIS; De conformidad con la norma vigente.

ARTICULO SEGUNDO: Definicién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, es un marco de referencia con enfoque diferencial para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestiéon de la entidad, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

ARTICULO TERCERO: Objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG-

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generacion de resultados de la entidad.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de la entidad para la generacion de
bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y
la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacién ciudadana en la planeacion, gestion y
evaluacion de la entidad.

5. Promover la coordinacién entre entidades puUblicas para mejorar su gestion y

desempeno.
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ARTICULO CUARTO: Aplicacion del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion —-MIPG-. Este Manual, disefiado por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica —DAFP-, sera aplicado con enfoque diferencial
para el cumplimiento de su cometido estatal, generando valor de lo publico.

ARTICULO QUINTO: Conformacién del Comité de Gestion y Desempeiio del E.S.E
CLINICA GUANE Y SU RIS. El Comité estara integrado por:

1. Subdirector Administrativo y Financiero

2. Subdirector Cientifico

3. Jefe Oficina Asesora Juridica

4. Jefe Oficina de Planeacion y Presupuesto

Paragrafo 1: El Comité sera presidido por el Subdirector Administrativo y Financiero
de la ESE Clinica Guane y su RIS.

Paragrafo 2: El Jefe de Oficina de Planeacion y Presupuesto, ejercera la Secretaria
Técnica del Comité.

ARTICULO SEXTO: Invitados. El Jefe Control Interno sera invitado permanente con
voz, pero sin voto.

Ademas, al Comité podran ser invitados los funcionarios de planta que no integran el
comité, contratistas, proveedores y demas personas en cumplimiento de la
participacion ciudadana, segln las necesidades institucionales.

ARTICULO SEPTIMO: Periodicidad. El Comité de Gestion y Desemperio de la E.S.E
CLINICA GUANE Y SU RIS se reunira cada tres meses o cuando las necesidades
institucionales lo requieran.

ARTICULO OCTAVO: Funciones. El Comité de Gestion y Desempefio de la E.S.E
CLINICA GUANE Y SU RIS cumplira las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la
operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Proponer al Comité Institucional Gestién y el Desempefio, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Institucional de Gestion y el Desempefio y
los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la

entidad.
Calle 4 No. 7 - 01 lini
Teléfonos: 648 7450 - 648 7442 _ WWW.clinicaguane.gov.co
Floridablanca - Santander e-mail: ventanillaunica@clinicaguane.gov.co




£ s. e C L I N I C A

E.S.E. CLINICA GUANE MBI NE

RESOLUCIONES DE A
ADMINISTRATIVOS

L st C LI NTC A Version : 01

, Codigo TRD:
GU AN E Fecha: 2012. {5 R S

9. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracién interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices
en materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Las demas que tengan relacion directa con la implementacién, desarrollo y
evaluacién del MIPG.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicién y deroga las disposiciones que surjan contrarias.

Dada en Floridablanca, a los dos (2) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIZ ALBITH MATEUS SANTAMARIA

Gerente.
OO N
A Proyecté LUIS ANTONIO GALVIS ACEVEDO iViana Marcela Btanco Morales

Jefe de Control Interno Jefe asesora juridica

Apoy6: FELIX ACELAS MEJIA Revis6 Aspectos juridicos

CPS Asesor MIPG - Profesional de Calidad
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