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Fecha: ENERO 30 DE 2019

FIRMA DE ASESOR:

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG -SST:

Objetivo: Se estructura un plan de Mejoramiento con base a la evaluacion inicial realizada de los estdndares minimos, el cual se le debe realizar seguimiento y cumplimiento teniendo encuenta los hallazgos evidenciados y las
acciones de mejora.
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1 realizar la autoevaluacion del SG-SST P
realizar el Plan de trabajo anual P
2 evalaur la politica del SG-SST p
2 comunicar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y p
Salud en el Trabajo los cambios realizados a la politica
difundir y publicar a todos los niveles de la
2 o . . P
organizacion la politica actualizada
2 revisar y actualizar la politica acorde con los cambios p
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
2 evaluar los objetivos del SG-SST P
9 Ajustar fichas tecnicas de los indicadores de p
estructura, de proceso y resultado
9 evaluar los indicadores de estructura
9 Evaluar los indicadores de proceso como son:
9 Evaluacidn inicial (linea base); 0]
9 Ejecutar el plan de trabajo anual en seguridad y salud
en el trabajo y su cronograma; P
9 Ejecucion del Plan de Capacitacidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo; P
9 identificar la Intervencion de los peligros identificados
y los riesgos priorizados; P
Evaluacién de las condiciones de salud y de trabajo de
9 los trabajadores de la empresa realizada en el ultimo ¢]
afio;
Ejecutar de las diferentes acciones preventivas,
correctivas y de mejora, incluidas las acciones
9 generadas en las investigaciones de los incidentes, ¢]
accidentes y enfermedades laborales, asi como de las
acciones generadas en las inspecciones de seguridad;
Ejecutar el cronograma de las mediciones
9 . . o ¢]
ambientales ocupacionales y sus resultados, si aplica;
Desarrollar los programas de vigilancia
9 epidemioldgica de acuerdo con el analisis de las
condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos p
priorizados:
Cumplir los procesos de reporte e investigacion de los
9 incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades P
laborales;
Registro estadistico de enfermedades laborales,
9 incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral p
por enfermedad;
Ejecutar del plan para la prevencion y atencion de
9 emergencias; y La estrategia de conservacion de los p
documentos.
9 La estrategia de conservacidn de los documentos. ¢]
9 Evaluar los indicadores de resultado como son:
9 Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables;
9 Cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud en
el trabajo - SST;
9 El cumplimiento del plan de trabajo anual en
seguridad y salud en el trabajo y su cronograma; p
Evaluacion de las no conformidades detectadas en el
9 seguimiento al plan de trabajo anual en seguridad y ¢]
salud en el trabajo;
La evaluacion de las acciones preventivas, correctivas
y de mejora, incluidas las acciones generadas en las
9 investigaciones de los incidentes, accidentes de p
trabajo y enfermedades laborales, asi como de las
acciones generadas en las inspecciones de seguridad;
ETcumplimiento de los programas de vigilancia
9 epidemioldgica de la salud de los trabajadores, acorde
con las caracteristicas, peligros y riesgos de la p
empresa;
9 La evaluacidn de los resultados de los programas de
rehabilitacion de la salud de los trabajadores;
Anglisis de los registros de enfermedades laborales,
9 incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral
por enfermedad;
Analisis de los resultados en la implementacion de las
9 medidas de control en los peligros identificados y los P
riesgos priorizados; y
Evaluacién del cumplimiento del cronograma de las
9 mediciones ambientales ocupacionales y sus p
resultados si aplica.




12

informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, seguin corresponda
de conformidad con la normatividad vigente, sobre el
desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestidn
de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST

passt@clinicaguane.gov.

11

elaborar cronograma de capaciacion para el SG-SST

10

ETSG-SST esta liderado e implementado por el
empleador o contratante, con la participacion de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través

de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de

10

Existe participacion de los Trabajadores mediante la
adopcién de medidas eficaces que garanticen la
participacién de todos los trabajadores y sus
representantes ante el Comité Paritario o Vigia de

10

asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion,
incluida la alta direccion.

10

delegar las responsabilidades en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
y rendir cuentas internamente en relacién con su
desempefio. Esta rendicion de cuentas se podrd hacer
a través de medios escritos, electronicos, verbales o

10

solicitar la rendicidn de cuentas minimo anualmente y
su documentacion.

10

supervisar el cumplimiento de las responsabilidades
de los trabajadores de planta y OPS CON EL sg-sst

10

socializar los canales que permitan recolectar
inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo para que
sean consideradas y atendidas por los responsables
en la empresa.

aplicar el procedimiento para la prevencion de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la
proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, aplicando el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Definir los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revisién
evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y
control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en
la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

actualizar la matriz de riesgos con disposiciones
efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de
los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o

12

implementar y desarrollar actividades de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asi como de promocion de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
de conformidad con la normatividad vigente

aplicar el formato de identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos a todos los niveles de la
entidad

actualizar la matriz de riesgos y peligros como minimo

de manera anual. También se debe actualizar cada vez
que ocurra un accidente de trabajo mortal o un
evento catastréfico en la empresa o cuando se

13

comunicar al COPASST sobre los resultados de las
evaluaciones de los ambientes de trabajo, emitiendo
las recomendaciones a que haya lugar.

socializar Ias investigaciones sobre AT, e incidentes,
son evaluadas y comunicadas al COPASST y en este se
toman acciones correctivas las cuales son socializadas
para a prevencidn de AT originados por la misma

identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de Ta

Seguridad y Salud en el Trabajo los trabajadores que

se dediquen en forma permanente a las actividades
de alto riesgo a las gue hace referencia el

10

Mantener disponibles y debidamente actualizados los
documentos relacionados a SG-SST SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1443 ARTICULO 12:

Ajustar el plan de emergencis hospitalario

Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las
amenazas identificadas, considerando las medidas de
prevencion y control existentes;

Valorar y evaluar los riesgos teneindo en cuenta el
analisis de vulnerabilidad y amenazas considerando el
numero de trabajadores expuestos, los bienes y
servicios de la empresa;

Disefiar e implementar los procedimientos para
prevenir y controlar las amenazas priorizadas o
minimizar el impacto de las no prioritarias;

Asignar los recursos necesarios para disenar e
implementar los programas, procedimientos o
acciones necesarias, para prevenir y controlar las

amgn.?ﬁﬁ_mgmp;@u_mwp%ﬂmcto de las no
|I’T‘Ip ementar 1as acciones ractibles, para reducir la

vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas
que incluye entre otros, la definicion de planos de
instalacjones v rutas de evacuacion:

11

Tnformar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los
trabajadores, para que estén en capacidad de actuary
proteger su salud e integridad, ante una emergencia

real o potencial;

Tnspeccionar trimestralmente, Tos equipos
relacionados con la prevencién y atencién de
emergencias incluyendo sistemas de alerta,

seﬁaﬁmmwﬂ%ﬁntizar su
Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante
amenazas de interés comun, identificando los

recursos para la prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el entorno de la empresa v

10

elaborar el procedimientos para difundir la politica
SST, para convocar y conformar el COPASST y para dar
a conocer el plan de emergencias.

realizar la induccion y reinduccion a los empleados
nuevos y antiguos, a los contratistas y a los
proveedores y en él se ilustra y comunica acerca de la
politicas v normas de la empresa en materia de SST.

publicar Tas Tecciones aprendidas y demas actividades
parailustrar al personal de la entidad sobre medidas
especificas de seguridad y prevencién de los
accidentes v las enfermedades.

11

supervisar junto con el copasst el programa de
capacitacion



mailto:copasst@clinicaguane.gov.co#

11

documentar el programa de capacitacion que
proporcione conocimiento para identificar los peligros
y controlar los riesgos relacionados con el trabajo,
hacerlo extensivo a todos los niveles de la
organizacién incluyendo a trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los

14

Inspecciones de seguridad locativa

14

Inspeccion de botiquines

14

Inspeccién de equipos especializados

14

Inspeccién de EPPs

14

Inspeccion de herramientas

14

Inspeccidn de instalaciones eléctricas

14

Inspeccién de instalaciones sanitarias

T |T |T|T

T |T |T|T

Verificacion de hallazgos de auditoria externas e
iinternas y su correspondiente plan de accién

15

Ajustar el Programa de actividades de alto riesgo que
contenga la gestidn de riesgos prioritarios en donde
se incluyen actividades y medidas para prevenir,
mitigar o eliminar el riesgo en los siguientes aspectos
y componentes: trabajo en alturas, conduccion,
blogueo y etiguetado, sustancias quimicas, espacios

16

elaborar el Programa de senalizacion en el cual se
incluye la definicidn y puesta en marcha de los
elementos comunicativos que se requieran para evitar
o prevenir accidentes, y para lograr una eficaz
aplicacién de las medidas de control en seguridad y
salud.

16

elaborara el Programa de EPP, el cual incluye s la
definicién, puesta en marcha y seguimiento de los
requerimientos, manejo, uso y control de los
elementos de proteccidn personal.

16

elaborar el Programa de higiene y salud ocupacional y
en el se tiene la programacidn, seguimiento, registro
y control de los exdmenes médicos que debe
practicarse el personal. También las acciones de
monitoreo sobre factores como: ergonomia, calidad
del aire, riesgos microbiolégicos v condiciones

17

Elaborar el procedimiento para evaluar el impacto
sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan
generar los cambios internos (introduccién de nuevos
procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios
en instalaciones, entre otros) o los cambios externos
(cambios en la legislacidn, evolucidn del conocimiento

17

realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de
riesgos que puedan derivarse de estos cambios y
debe adoptar las medidas de prevencién y control
antes de su implementacién, con el apoyo del Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.lgulmente,se ha actualizado el plan de

17

Antes de introducir los cambios internos, el
empleador informay capacita a los trabajadores
relacionados con estas modificaciones.

18

Ajustar el procedimiento de compras o adquisiciones
con el fin de garantizar que se identifiquen y evalten
en las especificaciones relativas a las compras o
adquisiciones de productos y servicios, las
disposiciones relacionadas con el cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

18

Establecer loscanales de comunicacidn para la gestion
de seguridad y salud en el trabajo con los
proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores
en misidn, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas;

18

supervisar antes del inicio del trabajo y
periédicamente, el cumplimiento de la obligacién de
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales,
considerando la rotacion del personal por parte de los
proveedores contratistas y subcontratistas, de
conformidad con la normatividad vigente;

18

informar a los proveedores y contratistas al igual que
a los trabajadores de este ultimo, previo al inicio del

contrato, los peligros y riesgos generales y especificos

de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas
de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la
forma de controlarlos y las medidas de prevencién y

18

Se instruye a los proveedores, trabajadores
cooperados, trabajadores en misidn, contratistas y
sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de
informarle, acerca de los presuntos accidentes de
trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante
el periodo de vigencia del contrato para que el

18

supervisar los parametros de seleccidn y evaluacion
de proveedores y contratistas, la entidad incluye
criterios que le permitan conocer que la empresa a
contratar cuente con el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

garantizar que, se definan e implementen las acciones
preventivas y correctivas necesarias, con base en los
resultados de la supervision y medicién de la eficacia
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST,de las auditorias y de la
revision por la alta direccién.

Identificar y analizar las causas fundamentales de las
no conformidades con base en lo establecido en el
Decretoreto 1443 y las demds disposiciones que
regulan los aspectos del Sistema General de Riesgos
laborales

la adopciodn, planificacién, aplicacién, comprobacién
de la eficacia y documentacion de las medidas
preventivas y correctivas

Cuando se evidencie que las medidas de prevencion y
proteccion relativas a los peligros y riesgos en
Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas o
pueden dejar de ser eficaces, estas deberan
someterse a una evaluacién y jerarquizacién
prioritaria v sin demora por parte del empleador o

Todas las acciones preventivas y correctivas deben
estar documentadas, ser difundidas a los niveles
pertinentes, tener responsables y fechas de
cumplimiento.




	plan de trabajo anual

