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(31 DE ENERC DE 20

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION INTEGRADC DE LA
E.S.E. CLINICA GUANE Y SU RIS, MEDIANTE LA INTEGRACION DE SU PLANES
: INSTITUIONALE ¥ ESTRATEGICOS.

La gerente de la ESE Clinica Guane y su RIS, en ejercicio de sus
atribuciones legales y reglamentarias y,

CONSIDERANDO

Que el decreto 1499 de 2017 El Modelo Integrado de Planeacidn y
Gestién MIPG permite dirigir, planear, ejecutar, controlar, hacer
seguimiento y evaluar la gestién institucional de las entidades
publicas, en términcs de calidad e integridad del servicio para
generar valor al Publico.

OQue el Sistema de Gestién, creado en el articulo 133 de la Ley 1733
de 2015, gue integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo vy
de Gestidn de la Calidad, es el conjunto de entidades y crganismos
del Estado, politicas, normas, recurscs e informacidn.

Oue de conformidad con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se
debe establecer el modele que integra y articula los sistemas
seflalados, determinando el campo de aplicacién de cada uno de ellos,
con criterios diferenciales en el territeric nacicnal.

Que el ARTICULO 2.2.22.3.2. del decreto 1499 de 2017 Define el Mecdelo
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG. El Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y contrclar la gestién
de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados gue atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad
en el servicio.

Que el decreto 612 de 2018 fijec directrices para la integracidén de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte
de las entidades del Estado.

Que el articulo 1 del decreto 612 de 2018, Adiciona al Capitulc 3
del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcidén Publica, los siguientes
articulos:"2.2.22.3.14. Integracidén de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accidn. Las entidades del Estado, de acuerdo
con el Ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacidn y
Gestidn, al Plan de Accidén de que trata el articulo 74 de la Ley
1474 de 2011, deberan Iintegrar los planes Ainstitucionales ¥y
estratégices, y publicarlos en su respectiva pagina web, a mas
tardar el 31 de enero de cada afic v ademds se indica gue hara parte
del Plan de accidn las acciones y estrategias, a través de las
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cuales, las entidades facilitaran v promoverédn la participacidén de
las personas en los asuntos de su competencia, en los términos
seflalados en la ley 1757 de 2015 de deméds normas que se le adicionen
o modifiquen.

Que, de conformidad con lo anteriormente enunciado,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR, el Plan de Accién integrado de la E.S.E.
CLINICA GUANE Y SU R.I.S. mediante la integracién de sus planes
institucionales y estratégicos para la vigencia 2023 e implementarlo
para medir la gestidédn de la entidad, conforme a lo expuestc en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR Y/0O REAFIRMAR las acciones, indicadores
y demés estructura de los planes intervenidos, segun lo establecido
en el texto de Plan Integral y sus anexos.

BRTICULO TERCERO: ACOGER, los siguientes programas y planes
institucionales y estratégicos entre otros asi:

* Plan institucional de archivos.

¢ Plan de Gestidén (Resolucidn 408 de 2018 y demas normas que se
le adicionen).

e Plan de Gestidén de residuos hospitalarios y similares (PGIRSH).

e Plan de Mantenimiento hospitalario.

¢ Plan de seguridad y privacidad de la informacidn.

e Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la
informacidn.

s+ Plan estratégico de Talento Humano.

*» Plan estratégico TI.

* Plan Hospitalario de emergencias y Desastres.

*+ Plan Anual de Adguisiciones.

e Plan preventivo de comisién de faltas disciplinarias.

e Plan de trabajo anual de sistema de seguridad y salud en el
trabajo —-SG-3S5T-.

e Plan estratégico del talento humano (integra plan de gestidn
del talento humano y plan previsidén recurscs humanos).

¢+ Programa de auditoria para el mejoramiento continuo de la
calidad —-PAMEC-.

« DPlan de capacitacidén institucional -PIC—, bienestar e
incentivos.

e Programa de gestidén documental.

s Plan de politica de participacidn sccial en salud.

ARTICULO CUARTO: DEROGAR, todas las disposiciones gque sean
contrarias, al presente acto administrative, y en especial aquellos
actos administrativos, mediante los cuales se institucionalizareon
los planes o programas, descritcs en el articulo anterior.
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ARTICULO QUINTO: PUBLICAR, el contenido del presente acto

administrativo, en la pagina web de la entidad, conforme a 1lo
estipulado en decreto €12 de 2018.

ARTICULO SEXTQ: VIGENCIA, La presente resolucidn rige a partir de la
fecha de su publicacidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Floridabklanca, a los Treinta vy uno (31) dias del mes
de enero de dos mil veintitres (2023).
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Otoniel Moreno Bautis

Subdireccidn tiva y financiera.




