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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS

VERSION: FECHA:

Proceso/subproc
eso auditado PLANEACION
Objetivo del
proceso APOYAR LOS PROCESOS ESTRATEGICOS
Auditor: JEFE DE CONTROL INTERNO Lider del proceso Auditado JEFE DE PLANEACION
Objetivo de la Registrar acontecimientos de caracter administrativo, con el animo de promover el cumplimiento de la gestion administrativa, creando un ambiente de autocontrol y direccionamiento en busca de los
Auditoria principios y objetivos administrativos
Alcance de la verificar que los procedimientos y la normatividad se estén cumpliendo en su totalidad. Esta auditoria esté orientada a evaluar el nivel de eficiencia, eficacia y oportunidad, asi como el grado de control
Auditoria gue existe en el desarrollo de los procesos de diligenciamiento, registro, clasificacion, condensacion, recopilacion y por ultimo el analisis de la informacion
item Oportunidad de mejora/hallazgo Riesgo identificado Accion Fecha de inicio Fecha Fin |Responsable Estado zg;j:?mdignto Observacion
Subdireccion se reallizo el
No estan actualizados los cronogramas de Actualizar los cronogramas Adtva y cronograma,
1|informes institucionales Riesgo del proceso de informes institucionales 01-04-2018 31-07-2018 planeacion En revision Noviembre 2018 |100%
se realizé
comité incluido
en el comité de
gestién y
desempefio y
No se ha realizado comité y socializado el PAMEC Realizar comité y socializar el Subdireccién socializacion,
2|de la vigencia 2018. Riesgo del proceso PAMEC de la vigencia 2018 |01-04-2018 31-07-2018 Adtva y Calidad |Para Socializar Noviembre 2018 |100%
Elaborar los procesos 'y
procedimientos que estan Subdireccion Se encuentra en
No se evidencian todos los procesos en las pendientes en las diferentes Adtva - proceso de
diferentes areas y otros que existen no estan areas y actualizar los que planeacién y En construccion con actualizacion.
3|actualizados. Riesgo del proceso existen 01-02-2018 30-09-2018 Calidad enfoque integrador  [Noviembre 2018 |70%
Se esta
Terminar el proceso de trabajando en el
gestion documental el cual Subdireccion proceso de
No se encuentra terminado el proceso de gestion solo tiene un porcentaje de Adtva - gestion
documental el cual solo tiene un porcentaje de avance de un 60%, hasta su planeacién y documental.
4|avance de un 60%. Riesgo del proceso respectiva aprobacion 01-02-2018 30-09-2018 Calidad En construccion Noviembre 2018 |70%
El Pinar sera
elaborado
posterior al
tablas de retencion proceso de
documental en gestion
Realizar el plan institucional construccion y el documental y
de archivo y presentar las Pinar se empezara a sujeto a la
No se ha elaborado el plan institucional de archivo tablas de retencion Subdireccion elaborar a la aprobacion del
y las tablas de retencion documental no estan documental al Consejo Adtva - aprobacion del Consejo
aprobadas por el Consejo Departamental de Departamental de Archivo planeacién y proceso de gestion Departamental
5|Archivo Riesgo del proceso para su aprobacion 01-02-2018 30-09-2018 Calidad documental Noviembre 2018 |de archivo




Fecha de

item Oportunidad de mejora/hallazgo Riesgo identificado Accidén Fecha de inicio Fecha Fin |Responsable Estado seguimiento Observacién
Finalizar la implementacion
del sistema de gestion de
No esta terminada la implementacion del sistema seguridad y salud en el
de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG- trabajo SG-SST, el cual se
SST, el cual se encuentra un 62% el grado de encuentra un 62% el grado de
avance, el responsable es la subdireccion avance, el responsable es la Subdirecciéon Avance en un
6|administrativa Riesgo del proceso subdireccién administrativa.  [01-02-2018 31-12-2018 Adtva y Calidad |En implementacion |Noviembre 2018 |72,75%
Socializar el Plan Anual de Subdireccion se realizé
No se ha socializado el Plan Anual de Capacitaciones, para la Adtva 'y socializacion
7|Capacitaciones, para la vigencia 2018 Riesgo del proceso vigencia 2018 01-03-2018 31-07-2018 planeacién Por socializar Noviembre 2018 |PAC, 100%
Socializar el plan anual de Subdireccion se realizé
No se ha socializado el plan anual de bienestar, e bienestar, e incentivos para la Adtva 'y socializacion,
8|incentivos para la vigencia 2018 Riesgo del proceso vigencia 2018 01-03-2018 31-07-2018 planeacién Por socializar Noviembre 2018 |100%
Construir Cédigo de Subdirecciéon
No esta elaborado el Cédigo de Integridad segun Integridad segun lo Adtva - Se elabord y se
lo establecido en el Decreto 1499 de septiembre establecido en el Decreto planeacién y socializ6 el
9(de 2017 Riesgo del proceso 1499 de septiembre de 2017 (01-04-2018 31-07-2018 Calidad En construccioén Noviembre 2018 |codigo. 100%
Actualizar el proceso de
induccion y reinduccion para Subdireccion
No se encuentra actualizado el proceso de personal de planta, Adtva -
induccion y reinduccion para personal de planta, contratistas y operador y planeacién y En construccion con Actualizacion
10|contratistas y operador Riesgo del proceso socializar 01-04-2018 31-07-2018 Calidad enfoque integrador [Noviembre 2018 [100%
Subdireccion Se encuentra en
Hacer las caracterizaciones Adtva - proceso de
No se evidencian las caracterizaciones para todos para los procesos y planeacién y En construccion con actualizacion.
11{los procesos y procedimientos Riesgo del proceso procedimientos que faltan 02-01-2018 31-07-2018 Calidad enfoque integrador |Noviembre 2018 [70%
Realizar los manuales que
faltan como por ejemplo:
manual de talento humano,
manual de seguridad y salud,
manual de glosas, manual de
No se observaron los siguientes manuales: manual cartera, manual del usuario,
de talento humano, manual de seguridad y salud, manual de adquisiciones,
manual de glosas, manual de cartera, manual del manual de tecnologias de la Subdireccion
usuario, manual de adquisiciones, manual de informacion y la Adtva -
tecnologias de la informacién y la comunicacion, comunicacion, manual de planeacién y En construccion y en
12[manual de transparencia Riesgo del proceso transparencia 02-01-2018 31-12-2018 Calidad revision Noviembre 2018 |No aplica
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