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Auditor:

JEFE DE CONTROL INTERNO

Lider del proceso Auditado

TALENTO HUMANO

Objetivo de la Al

La oficina de talento humano debera como propésito principal verificar el desarrollo de las politicas, practicas en temas de capacitacion, bienestar social y salud ocupacional en la entidad y demés temas relacionados con el area y por ende lograr el cumplimiento de la

prestacion de servicios misionales y de apoyo de la entidad hospitalaria

Alcance de la Al

Proceso de Talento humano determinar las politicas y practicas a aplicar por la entidad, los cuales deben incorporar los principios de justicia, equidad y transparencia.

Marzo 31 de 2018

. . . . . . - S . Fecha de -
item Oportunidad de mejora/hallazgo Riesgo identificado Accion Fecha de inicio Fecha Fin |Responsable Estado sequimiento Observacion
1. Revisar el Manual de Funciones con fundamento en la Guia de|
Funci6n Publica. 2. Ajustar el Manual acorde a revision o emitir . .
- subdireccion
El manual de funciones del personal de planta no esta concepto por persona competente indicando que el Manual| 1.30/06/2018 . .
" L . N administrativa y
actualizado. Segdin Guia para establecer o modificar el cumple con estandares de normatividad segin lo establecido en| 2y 3. 06/07/2018 | 1. 31/12/2018 fimanciera
manual de Funciones y de Competencias Laborales” la Guia de la Funcién Publica. 3. Institucionalizar el nuevo Manual 2.31/12/2018
1|expedido por la Funcién Publica, de abril de 2018. incumplimiento de norma de funciones ajustado, en caso de ser necesario 3.31/12/2018 100% 2018-12-31 |actividad cumplida
) ) o _ 1. Verificar la existencia del certificado en documentacion de|
No se evidencia certificacién de seguridad y salud en el soporte del proceso de implementacion del SG SST. subdireccion
trabajo, como lo establece el decreto 1443 de 2014. “El 2. Si en la actividad 1. No existe la evidencia del certificado, administrativa y
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- subsanar el hallazgo acorde a direccionamiento definido por|1. 03/07/2018 1.31/12/2018 fimanciera
2|ssT incumplimiento de norma oficina juridica . 2. 09/07/2018 2.31/12/2018 100% 2018-12-31|actividad cumplida
1. Solicitar cotizaciones para formalizar el profesiograma 2. bdirecci
. . - subdireccion
No se observé Profesiograma y soportes de exdmenes incumplimiento de norma Gesnolnar la disposicion preSUPU95t§| pa"a ?Omr'ataf un administrativa y
preocupacionales, segin lo establecido en la resolucién No profesional competente con el fin de institucionalizar el fimanciera
3]1111 de 2017 expedida por el Ministerio de Trabajo profesiograma. 3. Implementar el profesiograma 1. 03/07/2018 1.31/12/2018 2018-12-31 |actividad no cumplida
Ajustar el Plan de Accion de la vigencia 2018 para que en él subdireccion o A ) A
No cumple con el Proceso de Reinduccién segtn lo coincida con las fechas de Reinduccién conforme al Plan adml"lS!fétlva y se realizo induccion y reinduccion en
4|establecido en el Plan de Accién Institucional de 2018. incumplimiento de norma Institucional de Capacitacion 1. 03/07/2018 1.31/12/2018 fimanciera 100% 2018-12-31|la vigencia 2018
No se estd desarrollando el cronograma las actividades del subdireccion
Plan Institucional de capacitacién, Bienestar Social e Ajustar el Plan de Accion de la vigencia 2018 para que en €l administrativa y
Incentivos en el primer trimestre, segun lo establecido en el coincida con las fechas del Plan Institucional de capacitacion, fimanciera actividad cumplida resolucion 066 de
5|Plan de Accién Institucional vigencia 2018 incumplimiento de norma Bienestar Social e Incentivos. 1. 03/07/2018 1.31/12/2018 100% 2018-12-31|31 d julio de 2018
1. Determinar las hojas de vida del personal de planta que se
encuentran desactualizada de acuerdo con lo definido en el . .
- . X subdireccion
Decreto 2842 de 2012. 2. Oficiar a los funcionarios para que . .
tualicen las hojas de vida y envien los soportes actualizados. administrativa y
Algunas hojas de vida de los funcionarios de planta no estan ac y ; ) y, o P N ~ . fimanciera
actualizadas, conforme lo establece el en decreto 2842 de 3,'dAcgur;tar (?Opla‘S ala carpeta individual de expediente de hoja de
6(2010. incumplimiento de norma vida de funcionarios 1. 03/07/2018 1.31/12/2018 100% 2018-12-31 |actividad cumplida
No se evidencia actividades en relacién con la salud subdireccion
ocupacional, conforme lo dispuesto en El Sistema de Elaborar informe con soportes de actividades de acuerdo al administrativa y se realizaron capacitaciones con el
7|Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST incumplimiento de norma cronograma establecido. 1. 03/07/2018 1.31/12/2018 fimanciera 100% 2018-12-31|apoyo de la arl
No se evidenciaron los procesos y procedimientos, segin lo 1. Convlalidar los progeqimientos inherentes a talento humano. sul?d.ireccion
establecido en el articulo 153 numeral 9 de la Ley 100 de 2. IncI_U|r_ los procedimientos en el Manual de Procesos Yy adn_‘nnlstr_atlvay se realizaron con apoyo de la oficina
8[1993y articulo 6 de la Ley 87 de 1993 incumplimiento de norma Procedimientos 1. 03/07/2018 | 1.31/12/2018 fimanciera 100% 2018-12-31|de calidad
Establecer los indicadores de desempefio para el personal de supd_lrecc!on
. - " . N . . administrativa y
No se evidencia indicadores de desempefio, segiin lo planta y realizar los respectivos registro de cuerdo a la fimanciera
9|dispuesto en el articulo 9 de la ley 1712 de 2014. incumplimiento de norma evaluaciones programadas 1. 03/07/2018 1.31/12/2018 100% 2018-12-31 |estos indicadores de desempefio
No se observan las encuestas de medicién de clima laboral, 1. Ajustar el Plan de Accién para reprogramar la medicién del subdireccion
segln lo establecido en Plan de Accién Institucional de la clima laboral 2. Aplicar la encuesta al personal de planta y realizar! administrativa y
10|vigencia 2018 incumplimiento de norma la medicion. 1. 03/07/2018 1.31/12/2018 fimanciera 100% 2018-12-31 |actividad cumplida
Institucionalizar el Cédigo de Integridad de acuerdo a subdireccion
No se ha construido el Cédigo de Integridad, como lo determinaciones adoptadas en el primer Comité de Gestién y adn_‘nnlstr_atlva y
11]sugiere el decreto 1499 de 2017. incumplimiento de norma Desempefio 1. 03/07/2018 1.31/12/2018 fimanciera 100% 2018-12-31 | actividad cumplida
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