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RAZON SOCIAL.: E.S. E CLINICA GUANE Y SU RIS

NIT: 804.006.936-2

ARL: AXA COLPATRIA

CIUDAD: FLORIDABLANCA

DEPARTAMENTO: SANTANDER

DIRECCION PRINCIPAL.: CALLE 4 # 07-01, Floridablanca- Santander
TELEFONO: 6487450

CLASE DE RIESGO: Riesgo Il

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA: 3851101

ACTIVIDAD ECONOMICA: EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION
INCLUYE HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON
AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O
RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES DE SALUD
MENTAL

LA E.S.E GUANE cuenta con una Red Integral de Servicios de salud ubicados en los
siguientes centros de salud:

CENTRO DE SALUD VILLABEL: Carrera 12 No. 12 - 21
CENTRO DE SALUD LA CUMBRE: Calle 32 No. 5 - 31
CENTRO DE SALUD EL REPOSO: Calle 57 No. 14 - 15
CENTRO DE SALUD LA TRINIDAD: Carrera 19 NO. 612 - 03
JOSE A. MORALES: Carrera 60 No. 24 — 38

La E.S.E CLINICA GUANE Y SU RIS prescribe el presente Reglamento, el cual sera
aplicado de acuerdo a las competencias de entidad y esta contenido en los siguientes
términos:

ARTICULO PRIMERO: La E.S.E CLINICA GUANE Y SU RIS se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205,
206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del cédigo Sustantivo de Trabajo, La
ley 9 de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986,
Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Resolucion 652 y
1356 de 2012, Decreto 055 de 2015, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 312 de 2019 y
demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO SEGUNDO: La entidad se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo- COPASST, o del
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido por el
decreto 614 de 1984, resolucion 2013 de 1986, decreto 1295 de 1994, Decreto 1072 de
2015 Capitulo VI.

ARTICULO TERCERO: La entidad se compromete a destinar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (elaborado de acuerdo al Decreto 1443 de 2014 - hoy compilado en el
Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en el Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.). El cual consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la evaluacién, la aplicacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

1. Politica: Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST), Articulo
2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).
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2. Organizacion: Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, Articulo 2.2.4.6.9.
Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales (ARL), Articulo 2.2.4.6.10.
Responsabilidades de los trabajadores, Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo — SST, Articulo 2 2.4.6.12. Documentacion, Articulo 2.2.4.6.13.
Conservacion de los documentos, Articulo 2.2 4.6.14. Comunicacion.

3 Planificacion: Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion
de los riesgos, Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST, Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST y Articulo 2.2.4.6.18.
Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

4. Evaluacion: Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST, Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaluan la estructura
del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, Articulo
2.2.4.6.21. Indicadores que evaluan el proceso del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo SG-SST, y Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaluan el
resultado del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

5. Aplicacion: Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos, Articulo 2.2.46.24.
Medidas de prevencidén y control, Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio, Articulo
2.2.4.6.27. Adquisiciones, Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion.

6. Auditoria: Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. SG-SST, Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria
de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), Articulo 224631 Revision por la alta direccion, Articulo 2.2.46.32.
Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

7. Acciones de mejora: Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas, Articulo
2.2.4.6.34. Mejora continua.

ARTICULO CUARTO: Los peligros existentes en la entidad estan constituidos
principalmente por:

Existen riesgos biolégicos originados por Virus, bacterias,

Biologicos: hongos, parasitos, contacto con fluidos corporales.
E Ruidos existentes en equipos como planta eléctrica, aire
acondicionado.
Rigiene Radiaciones ionizantes originadas por equipos de
diagnéstico especiales.
Radiaciones electromagnéticas, ultravioletas y ultrasonidos
originadas por equipos especiales.
Utilizados por sustancias y/o gases usados en la clinica
i como son: la utilizaciéon de productos quimicos como los
Quimicos - P 9 .

polvos, gases, vapores, medicamentos para realizar
tratamientos y otros procedimientos.

Este riesgo es originado por estilos de mando, organizacion
Psicosociales del trabajo, carga mental, contenido de la tarea, definicion
de roles, monotonia, pausas, rotacion.

Posturas (prolongadas, mantenidas), movimiento repetitivo,
esfuerzo, manipulacién manual de cargas

Biomecanicos

; Medios de almacenamiento, superficies de trabajo
Locativos : L
| irregulares, condiciones de orden y aseo. ,

2 Mecanicos Uso de herramientas, equipos, piezas a trabajar
¢ & | Electricos alta y baja tensiéon
S 2| Tecnologico Incendio, explosion, fuga
I_g .;,8} Publicos ‘Robos, atracos, asaltos, atentados de orden publico, etc.
S v Accidentes de Desplazamientos
O transito

Trabajo en Caidas a distintos niveles

alturas.

Fenémenos naturales Sismo
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PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo 0 enfermedad laboral, la entidad ejerce el control en la
fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la entidad, el cual
se da a conocer a todos los trabajadores y contratistas al servicio de ella y partes
interesadas.

ARTICULO QUINTO: La entidad, sus trabajadores dependientes, contratistas,
cooperados daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las
normas técnicas e internas que se adopten para logra la implantacion de las actividades
de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, gue sean
concordantes con el presente Reglamento de Higiene y Seguridad y con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

ARTICULO SEXTO: La entidad proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera
vez a la entidad, independiente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera
previa al inicio de sus labores, una induccion en los aspectos generales y especificos de
las actividades a realizar, que incluya entre otros, |a identificacién y el control de peligros y
riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ARTICULO SEPTIMO: El presente reglamento permanecera exhibido en por lo menos
dos lugares visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos
los trabajadores en el momento de su ingreso a través de la induccion.

ARTICULO OCTAVO: El presente reglamento entra en vigencia a partir de la firma y
aprobacion por la Gerencia de la E.S.E CLINICA GUANE Y SU RIS y durante el tiempo
que la entidad conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el
momento de su aprobacion, tales como actividad economica, métodos de produccion,
instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen
las normas del reglamento o limite su vigencia.
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PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ TINJACA-
Gerente E.S.E CLINICA GUANE Y SU RIS




