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“A los contratistas y el personal vinculado sin importar su forma, la Entidad debe impartir capacitacién en temas transversales con miras al logro de objetivos
institucionales. No obstante, s6lo el personal de planta de las entidad tiene derechos adquiridos para beneficiarse del programas institucional de capacitacién” Conceptos:
4224 de 2008 Departamento Administrativo de la Funcién Publica; Ministerio de la Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Abril 29 de 2011; y Circular
Externa 100-010- 2014 expedida por la Funcién Piblica
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“A los contratistas y el personal vinculade sin importar su forma, la Entidad/ debe impartir capacitacién en
institucionales. No obstante, s6lo el personal de planta de las entidad tiene derechos adquiridos para beneficiarse del programas institucional de capacitacion” Conceptos:
4224 de 2008 Departamento Administrativo de la Funcién Piublica; Ministerio de la Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Abril 29 de 2011; y Circular
Externa 100-010- 2014 expedida por la Funcion Piiblica
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“A los contratistas y el personal vinculado sin lmportar su forma, la Entidad debe impartir capacitacién en temas transversales con miras al logro de objetivos
institucionales. No obstante, sélo el personal de planta de las entidad tiene derechos adquiridos para beneficiarse del programas institucional de capacitacién” Conceptos:
4224 de 2008 Departamento Administrativo de la Funcién Publica; Ministerio de la Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Abril 29 de 2011; y Circular
Externa 100-010- 2014 expedida por la Funcién Piiblica




.Wr g ! Cédigoizi GTH-F-&E__ Version: 01
1 —_—_ 1 FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA, CAPACITACION Y SOCIALIZACION DE TEMAS 3
% GUANE TRANSVERSALES Fecha: 02/11/2021 Pagina 1 de 1
Tema: Humanizacién del Servicio Lugar: Auditorio de ESE Clinica Guane ,
Fecha: 21 de abril de 2023 | Responsable: Cajasan- William Almeida
] Hora: 4:00 p.m.- 5:00 p.m *
Nombre y apellidos N¢ de documento Ocupacion Teléfono | Correo Firma
3 . ‘ ) G\X\
; 1 @ Eﬂb&ui()c\?ﬂlb") 6332814 6 OJOH# 0635 | 3)3333631F ZOC]M"G“G}A’I’"“'[TOM O/]“»\—&ﬂ- =
2 Yoo Nallole Odeqa 1005334825 |foe adaldon. 310464598 Lok Bch
I (&) LV ! . 7 >
e (POdoLo Yol B 14c08®  [Odpatologo | 320S64IBIS |y kic. sbocabicat® cmel o jj—{s—
i o = V
i ﬂgﬁ?%ﬁgﬁ&“v (2ters 1098359593 |cobk bga. | 3102ys/69 0. e o 2 po00s5 2w o - 94% o

s Igvcjy“é; :

6

| [ 4 i
_____ 3y sYy S3y | Serr-Coneellyy 312 3179337 émco}fmz@&w/mﬂw. Mé@z
| 6Oﬂ'hC!QrzO Garcia Rios U941 QdOanélOCéO 2003613467 mququamOZ@gﬁum. ]
7 |1ahana Liper o 10053350ud. | Odondologo. | 3i3vo6ava T0han q pinronQulol TM%
8 gackvé) ( Joimes £al ued |104991813F Asgn. ctas| g3naLsasico yda:ma;oériwe{@jm:l{w

9

KWATOL NAYNECH R RUTNAGO LO9R6513IR0 ASen - C\1ES | 37194733833 KAROLO ANECHA BRE HOTMAIWL ¢cotr

i e Uesover o 1921510 Prof. ST | 31>364000s &psTdigimP@im&uu

“A los contratistas y el ﬁersonal vinculado sin importar su forma, la Entidad debe impartir capacitacion en temas transvelsales coil miras al logro de objetivos
institucionales. No obstante, s6lo el personal de planta de las entidad tiene derechos adquiridos para beneficiarse del programas institucional de capacitacion” Conceptos:
4224 de 2008 Departamento Administrativo de la Funcién Piblica; Ministerio de la Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Abril 29 de 2011; y Circular
Externa 100-010- 2014 expedida por la Funcién Ptblica
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“A los contratistas y el personal vinculado sin impertar su forma, la Entidad debe impartir capacitacién en temas transversales con miras al logro de objetivos
institucionales. No obstante, s6lo el personal de planta de las entidad tiene derechos adquiridos para beneficiarse del programas institucional de capacitacién” Conceptos:
4224 de 2008 Departamento Administrativo de la Funcién Pblica; Ministerio de la Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Abril 29 de 2011; y Circular
Externa 100-010- 2014 expedida por la Funcién Piblica




