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' “A los contratistas y el personal vinculado sin importar su fﬂrma la Entidad debe impartir capacitacién en temas transversales!con miras al logro de objetivos
| institucionales. No obstante, sélo el personal de planta de las entidad tiene derechos ad quiridos para beneficiarse del programas institucional de capacitacion” Conceptos:
| 4224 de 2008 Departamento Administrativo de la Funcién Publica; Ministerio de la Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Abril 29 de 2011; y Circular
%_Externa 100-010- 20 014 t expedida por la Funcién Publica
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“A los contratistas y el personal vinculado sin importar su forma, la Entidad debe impartir capac:tacmn en temas transversales con miras al logro de ob]etwos
mstltucmnales No obstante, s6lo el personal de planta de las entidad tiene derechos adquiridos para beneficiarse del programas institucional de capacitacion” Conceptos:

| 4224 de 2008 Departamento Administrativo de la Funcién Publica; Ministerio de la Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Abril 29 de 2011; y Circular
| Externa 100-010- 2014 expedida por la Funcién Publica
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| Externa 100-010- 2014 expedida por la Funcién Piiblica

“A los contratistas y el persénal vinculado sin importar su fodl:r_nmé:—la Entidad debe impartir capacitacién en temas transversales con miras al logro de objetivos
institucionales. No obstante, s6lo el personal de planta de las entidad tiene derechos adquiridos para beneficiarse del programas institucional de capacitacion” Conceptos:
4224 de 2008 Departamento Administrativo de la Funcién Publica: Ministerio de la Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Abril 29 de 2011; y Circular




