RESOLUCION N° 048 DE 2006
(Abril 28)

FPor medio de la cual se establece el reglamento de las situaciones
administrativas en que puede encontrarse un empleado de la Empresa
Social del Estado Clinica Guane y su Red Integral de Salud del
Municipio de Floridablanca

El GERENTE DE LA E.S.E. CLINICA GUANE ¥ SU RED INTEGRAL
DE SALUD DE FLORIDABLANCA, en uso de sus facultades
constitucionales, legales, eslatutarias v en especial las conferidas por
los Acuerdos de Junta Directiva N® 044 de 1998 y N® 004 de 2003 v,

CONSIDERANDO:
Que el Decreto Reglamentario N® 1950 de 1973 sefala una serie de
situacionas administrativas en las que los empleados vinculados
regularmente a la administracion se pueden encontrar.
Que la E.5.E. Clinica Guane, no cuenta con acto administrativo alguno
gque reglamente las situaciones administrativas mencionadas
anteriormente.
Que es deber de la administracion, reglamentar todas aquellas
sifuaciones administrativas en las que se pusda encontrar un
empleado.

Que an merito de o expuesto,

RESUELVE:
TITULO PRIMERO
EMPLEADOS
Art. 1°- La presente resclucion reglamenta la administracion del
personal que presta sus servicios en la E.5.E. Clinica Guane y su Red
Integral de Salud de Floridablanca, vinculados a la entidad a través de
acto administrativo y son considerados funcionarios publicos.

Art. 2°- Quienes prestan a la ES.E. Clinica Guane de Floridablanca
apoyo administrative v asistencial en sus diferentes areas, a través de
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encuentran regulados por esta resolucidon. Son contratistas aquellas
personas vinculadas mediante la modalidad de contrato de prestacion
de servicios, no constituyendo vinculo laboral alguno con la entidad, ya
quienes tampoco se les aplica la presente resolucidn.

TITULO SEGUNDO

DE LOS EMPLEOS

CAPITULO |

De la nocidn de empleo

Art. 3°- Se entiende por empleo el conjunto de funciones que una
persona natural debe desarrollar y las competencias requeridas para

llevarias a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los -

planes de desarrolio y los fines del Estado.

Art. 4°.- La funcién publica de control interno que implica el ejercicio de
autoridad administrativa contenida en la ley 87 de 1993, no podra ser
objeto de contrato ni delegarse en el personal vinculado mediante esta
modalidad.

CAPITULO NI
De la supresién y fusion de empleos

Art. 5%°- La supresion, fusion y reclasificacion de empleos en los
establecimientos pdblicog se harda mediante acuerdo de la Junta
Directiva de la Clinica Guane v su red Integral de Salud de
Floridablanca, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes.

Art. 8%~ Ningan empleo puede tener funciones basicas distintas de las
sefialadas en el Manual General para cada una de las clases de la
nomenclatura legal, ni remuneracion diferente a la sefalada en la
nomenciatura para cada clase, con referencia a las escalas de
remuneracion fijadas por la ley.

Art. 7°.-La reclasificacion de empleos debe hacerse sin exceder el
montc global de las apropiaciones fijadas inicialmente para el
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Art. 8° Toda solicitud de conformacion o reforma de gEn@s de
personal de la E.S.E. Clinica Guane y su Red Integral de Salud de
Floridablanca, debera presentarse a la Junta Directiva, acompafiada de
los siguientes documentos:

a) Certificacion sobre apropiacion presupuestal.

b) Informe de la Subdireccion Administrativa y/o Financiera sobre los
siguientes puntos:

1. Funciones y responsabilidades del empleo a suprimir, fusionar o
reclasificar, y su ubicacién dentro de la estructura del organismo.

2. Indicacion de los requisitos exigibles para su desempefio, de acuerdo
con el Manual de Funciones.

c) Copia de la resolucidon que fija la planta de personal vigente v la
norma organica de la entidad, si la creacifin, supresién o fusion de
cargos obedece a reestructuracién del organismo.

d) Proyecto de Acuerdo que se presentara a consideracién de la Junta
Diractiva.

CAPITULO IN
De la remuneracicén

Art. 8°.- El sistema de remuneracién de los empleados de la E.S.E.
Clinica Guane, estd sometido por las decisiones que tome la Junta. en
estricto acatamiento de la Constitucion, la Ley y los Decreto s que s&
dicten sobre la materia.

CAPITULO IV
Del caracter de los empleos

Art. 10°- Los empleos segin su naturaleza v forma como deben ser
provistos son de libre nombramiento y remocién.

Es de pericdo fijo el nombramiento hecho al Gerente por el Alcalde
municipal, de terna presentada por la Junta Directiva, siguiendo los
procedimientos establecidos por el Decreto 1876 de 1994 vy el Decreto
3344 de 2003, 3/5;,
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a) Jefe Oficina Asesora Juridica

b) Subdirector Administrativo y Financiero

¢} Subdirector Cientifico

d) Tesorero General

) Almacenista General

fi Profesional Universitario Area de Control Interno
g) Profesional Universitario Area de Planeacién

h} Secretario Ejecutivo

CAPITULO V

De la vacancia de los empleos

Art. 11°.- Segin &l articulo 22 del decreto reglamentario 1950 de 1973,
para efecto de su provision se considera que un empleo esta vacante
definitivamente;

1.

2

o n A

8.

2

Por renuncia reguiarmente aceptada
Por declaratoria de insubsistencia.

Por destitucian.

. Por revocatoria del nombramiento.

. Por invalidez absoluta del empleado que o desempena.

. Por retiro del servicio civil con pension de jubilacidon o de vejez,

. Paor fraslado o ascenso.

FPor declaratoria de nulidad del nombramianto.

. Por mandato de la ley.

10. Por declaratoria de vacante en los casos de abandono del cargo, y

T

1. Por muerte del empleado.

Art. 12°- Para los mismos efeclos se produce vacancia temporal

cuanda quien o desempesfia se encuenira:
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. En vacaciones.

2. En licencia.

3. En comision, salvo en la de servicio.
4. Prestando servicio militar.

5. Cuando se encarga al empleado de otro empleo desligandolo de las
funciones que ejerce, y

&. En los casos de suspension en el gjercicio del cargo.
TITULO TERCERO
DE LA PROVISION DE EMPLEOS
CAPITULO |

De las formas de provisién

Art 13°- El ingreso al servicio se hace por nombramiento ordinario
para los emplecs de libre nombramiento y remocian.

El movimiento del personal en servicio se puede hacer por:

1. Traslado.
2. Encargo.

Art. 14° Para ejercer un empleo dentro de la E.S5.E. Clinica Guane y su
Red Integral de Salud se requiere:

a) Reunir las calidades que la Constitucion, la ley, los reglamentos y 2l
manual de funciones exija para el desempefio del empleo.

b) No encontrarse en periodo de inhahtliiaﬂﬁn COMO consecuencia de
una destitucion.

) No estar gozando de pension o ser mayor de 85 afos.

d} No encontrarse en interdicciébn para el ejercicio de funciones
plblicas. E’/g‘{,
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2) No haber side condenado a pena de prisidon, excepto alitos

culposos, vy
f) Ser designado regularmente y tomar posesion.

CAPITULO NI
De los nombramientos

Art, 15°- Los empleos de libre nombramiento serén provistos por
nombramiento ordinario.

CAPITULC I
De los traslados

Art. 16°.- Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en
servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines
al que desempefia, de la misma categoria, y para el cual se exijan
reguisitos minimos similares.

Tamblen hay trasiado cuando la administracion hace permutas entre
empleados que desempenen cargos de funciones afines o
complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podrén hacerse dentro de la misma entidad o
de un organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en al
decreto 1950 de 1973.

Cuando se frate de fraslados o permutas entre organismos, la
providencia debera ser autorizada por los jefes de las entidades en
donde se produce.

Art. 17°- El traslado se podra hacer por necesidades del servicio,
siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
empleado.

Podra hacerse tambien cuando sea solicitado por los funcionarics
interesados, y siempre que el movimiento no cause perjuicios al
servicio.

Art. 18°.- El empleado trasladado no pierde los derechos de la

antigledad en el servicio. %ﬁ
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Art. 19°.- Cuando el traslade implique cambio de sede, el fihi@nario
tendra derecho al reconocimiento y pago de los gastos que demande el
traslado conforme a la ley y los reglamentos.

CAPITULO IV
Del encargo

Art. 20°- Hay encargo cuando se designa temporalments a un
empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro
emplec vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Art. 21°.- Cuando se trata de vacancia temporal, el encargado de otro
empleo solo podra desempenarlo durante el término de esta, y en &l
caso de definitiva hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los
cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

Al wvencimiento del encargo, quien lo wvenia ejerciendo cesara
automaticamente en el desempefic de las funciones de este vy
recuperars la plenitud de las del empleo del cual es titular, si no lo
estaba desempefiando simultaneamente.

Art. 22°- El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de la
antigledad en el ampleo de que se es fitular.

Art. 23° - El empleado encargado tendré derecho al sueldo de ingreso
sefialado para el empleo que desempefa temporalmente, siempre que
no deba ser percibido por su titular,

CAPITULO V

De la competencia y del procedimiento para la provisiéon de
empleos

Art. 24°.- Compete al Gerente, el nombramiento de todos los cargos de
planta de la E.S.E Clinica Guane

Art. 25°.- Toda provision de empleocs de competencia del Gerente se
hara por Resoclucion Administrativa.

Art. 26°.- Esta prohibida la provision de emplecs con efectos fiscales
anteriores a la posesion. f/j;;
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Arl. 27"- Toda designacion debe ser comunicada por oStk con
indicacion del término para manifestar si se acepta, que no podra ser
superior a diez (10) dias, contados a partir de la fecha de |z
comunicacion. La persona designada debers manifestar por escrito su
aceptacion o rechazo, dentro del término sefialado en la comunicacian.

CAPITULO VI
De la modificacion, aclaracién o revocatoria de la designacidn

Art. 28°- La autoridad nominadora podrd o debera, segin el Caso,
maodificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacion en
cualguiera de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se ha cometido error en la persona,

b) Cuando la designacitn se ha hecho por acto administrativo
inadecuado,

c) Cuando atn no se ha comunicado.
d) Cuando no se ha posesionado dentro de los plazos legales.
e} Cuando ia persona designada ha manifestado que no acepta.

fi Cuando recaiga en una persona que no retina los requisitos
senalados en la presente Resolucién,

g) En los casos a que se refieren los articulos 34 y 50 de la presente
resolucion.

h) Cuando haya error en la denominacion, clasificacién o ubicacian del
cargo o en empleos inexistentes,

CAPITULO VI
De la posesién

Art, 29°- Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
aceptacion de un empleo, la persona designada deberd tomar
pesesion. Este término podrd prorrogarse si el designado no residiere
en el lugar del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora, pero en todo caso la prirroga no podra exceder de
noventa (90) dias y debera constar por escrito.
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Art. 30°- Ningln empleado entrard a ejercer su cargo s ~{Destar
juramento de respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las
leyes, y de desempefiar los deberes que le incumben. De este hecho
debera dejarse constancia por escrito en acta que firmaran quien da la
posesion, el posesionado y un secretario, y en su defecto dos testigos.

La omision del cumplimiento de cualquiera de los requisitos que se
exigen para la posesion, ne invalidara los actos del empleado
respectivo, ni lo excusa de responsabilidad en el ejercicic de sus
funciones.

Art. 31°- Para tomar posesion deberan presentarse los siguientes
documentos:

a) Cédula de ciudadania o cédula de extranjeria.

b) Los documentos que acreditan las calidades para el desempefio del
cargo.

c) Certificado judicial.

d) Documento que acredite tener definida la situacidn militar, en los
casos en que haya lugar.

&) Recibo de Pago de Estampilias a que haya lugar.

f) Certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la
Procuraduria general de la Nacion.

g) Certificado expedido por la Contraloria General de la Nacién de no
encontrarse incluids en &l Boletin de Responsables Fiscales, de
acuerdo a lo establecido por la Ley 610 de 2000.

hy Formmato dnico de hoja de vida debidaments diligenciado,
acompafiado de la declaracion de bienes.

[} Documento firmado en el cual bajo la gravedad del juramento
manifiesta no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades sefaladas en la constitucion y Ia ley.

Igualmente y tal v como o establece la Constitucién Politica de
Colombia an su articulo 122, todo funcionario pdblico antes de tomar
posesion del cargo, al retirarse del mismoe © cuande autoridad
competenie se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de
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sus bienes y rentas. Dicha declaracién solo podra ser utilizad®' p@ra los
fines y propositos de la aplicacion de las normas del servidor pdblico.

En los casos de traslados, ascensos, encargos o incorporacion a una
nueva planta de personal, deberd presentarse el documento de
identidad, el que acredite la constitucion de fianza cuando sea del caso
y pagar las estampillas por la diferencia del suelde cuando hubiere
lugar.

Art. 32°- Bl Subdirector Administrativo deberd verificar el cumplimiento
de los requisitos y calidades a que se refiere el articulo anterior, v seré
el encargado de dar posesioén a los empleados,

Art. 33°.- No estan obligados a presentar libreta militar los seminarisias,
integrantes del clero catolico, secular o regular, siempre que acrediten
debidamente esa condicion.

Art. 34° - No podra darse posesion cuando:

1. La provisién del emplec se haga con personas que no rednan los
requisitos sefialados para el empieo o por encontrarse en periodo de
inhabilitacion como consecuencia de una destitucion, estar gozando de
pension o ser mayor de 65 afios, o encontrarse en interdiccion para el
ejercicio de funciones publicas.

2. La provisién del cargo no se haya hecho conforme a la ley v con lo
dispuesto en la presente Resolucion,

4. No se presenten [os documentos a que se refiere e articulo 31 de

esta Resolucion, salvo las excepciones consignadas en el articulo 33
de ésta Resolucion.

4. La persona nombrada desempefie otro empleo publico del cual se
haya separado en virtud de licencia.

5. Haya recaido auto de detencion preventiva en la persona designada.
6. La designacion haya sido efectuada por autoridad no competents.

7. Se hayan vencido los términos sefialados en los articulos 28 y 33 de
la presente Resolucion, sin que se hubiese aceptado la designacion, o

se hubiere prorrogado.el plazo para tomar posesion, y

8. La designacion recaiga en miembros del ministerio sacerdotal.
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CAPITULO VIII
De la Seleccion de personal e iniciacion del servicio.

Art. 35° La seleccion de personal de planta recaera exclusivamente en
el Gerente o en quien éste delegue tal funcidn, teniendo como criterios
exclusivos el continuo mejoramiento del servicio y teniende en cuenta
las calidades academicas, personales y de experiencia de la persona a
quien desea vincular.

En los contratos de prestacion de servicios se procederd de la misma
manera, remitiendo hoja de vida de la persona a contratar al area
administrativa, en donde se procederd a su contratacion, previa
verificacion de los requisitos de ley.

Art. 36°. Documentos a presentar para la suscripcion de contrato de
prestacion de servicios:

a) Certificado Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General de Ia
MNacion.

b} Certificado de la Contraloria General de la Repiblica de no estar
registrado en el boletin de responsables fiscales.

c) Certificado de antecedentes judiciales expedido por el D.ALS.
d} Afiliacion inmediata al Sistema de Seguridad social Integral
g} Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Contratista.
g} Formato Onico de hoja de vida debidamente diligenciado.
h} Libreta Militar.
i) Publicacion del Contrato cuando la cuantia asi lo determine.
i) Pdliza de garantia cuando lo exija el mismo contrato.
k) Presentacion del Registro Unico Tributario “RUT”
Lo anterior no aplica en tratdndose de trabajadores en mision,
outsourcing o silmilares. M / 1A
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Art, 37%.- Iniciacion en el servicio. E| Subdirector Administrativ, era
recibir al nueve empleado para facilitarle el buen desempefio de sus
funciones, y para tal efecto sera de su obligacion:

1. Explicarie el funcionamiento del organismo, los servicios que le estan
adscritos y la ubicacion jerarguica y fisica del empleo.

2. Entregarle los manuales correspondientes al organismo y al empleo
de que ha tomado posesion, v

3. Presentarlo a sus companeros de trabajo.

Paragrafo.- El Subdirector Administrativo, tomara los datos necesarios
para la actualizacién de censos de empleados publicos v para la
elaboraciéon del documentoc que lo acredite como funcionario de la
entidad. Hara ademas, los registros sobre control de personal y los
referentes a la seguridad y bienestar social.

Art. 38° - La Subdireccion Administrativa indicara al nuevo empleado la
unidad donde deba prestar sus servicios y debera:

1. Designar en otro empleado o explicarle el funcionamiento interno de
la dependencia y sus procedimientos especificos, las funciones gue le
competen y las modalidades de su ejercicio, y

2. Disponer lo conducente para que le sean entregados los elementos
para el ejercicio del cargo.

Art. 39°.- Es obligacion de los empleados del organismo dar al nuevo
empleado las explicaciones e informes necesarios para la prestacion de
los servicios.

Art. 40°- Dentro de los ocho (8) dias siguientes al de |a posesion,
debera entregarse al empleado el documento que lo acredite como
funcionario de la entidad.

El documento a que se refiere el presente articulo es devolutivo; en
consecuencia, debera ser entregado a la oficina de Area Administrativa
al retiro del servicio.

En caso de perdida, el funcionario esta obligado a dar aviso inmediato
a la Oficina de Area Administrativa o a quien corresponda expedirlo. La
omision del cumplimiento de esta obligacién serd sancionada

disciplinariamente. I3 3e
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TITULO CUARTO

DE LOS DEBERES, DERECHOS ¥ PROHIBICIONES

CAPITULO |

De los deberes

Art. 417 - Son deberes del Servidor Pablico:

1.

Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en Ia
Constitucion, los tratados de derecho internacional hurmanitario, los
demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos municipales y los de la entidad, los
estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinanas, las convenciones
colectivas, los contrato de frabajo y las drdenes superiores emitidas
por funcionario competente. Los deberes consignados en la Ley 180
de 18895 se integraran a este codigo.

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le
sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que
cause la suspension o perturbacion injustificada de un servicio
esencial, o gue impligue abuso indebido del cargo o funcion.

Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desamollo
y &l presupuesto, y cumplir las leyes y normas que regulan el manejo
de los recursos econdmicos pablicos, o afectos al servicio pablico.

Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempeiio de su
empleo, cargo o funcion, las facultades que la sean atribuidas, o la
informacion reservada a gue tenga acceso por razén de su funcion,
en forma exclusiva para los fines a que estan afectos.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de
su empleo, cargo o funcién conserve bajo su cuidado ¢ a la cual
tenga acceso, & impedir o evitar la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebidos.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que
tenga relacién por razén del servicio.

. Cumplir las diﬂpmﬁcimes gque SUs sSUperiores jerarquicos adoptan an

ejercicio de sus atribuciones, siempre gue no sean contrarias a la
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Constitucién Nacional y a las leyes vigentes, y atend® los
requerimientos y citaciones de las autoridades competentes, :

8. Desempefar el ampleo, cargo o funcidn sin oblener o pretender
beneficios adicionales a las contraprestaciones legales vy
convencionales cuando a ellas tenga derecho,

9. Acreditar los requisitos exigidos por la Ley para la posesion y el
desemperio de cargo.

10.  Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas,
responder por el ejercicio de la autoridad que se le delegue, as|
Como por la ejecucién de las drdenes que imparta, sin que en las
siluaciones anteriores quede exento de la responsabilidad que le
incumbe por la correspondiente a sus subordinados.

11. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al
desempefo de las funciones encomendadas, salvo las excepciones
legales.

12. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al
despacho, salvo la prelacidn legal o urgencia manifiesta.

13.  Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la
Ley. .

14.  Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haga
sus veces, domicilio o direccién de residencis y teléfono, v dar aviso
aportuno de cualquier cambio. i

153. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los
intereses del coman, y teniendo siempre presente que ios servicios
que presta constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho
¥ buscan la salisfaccion de las necesidades generales de todos los
ciudadanos

16. Permitir a los Representantes del Ministerio Pablico, fiscales,
jueces y demas autoridades competentes el acceso inmediato a los
lugares donde deban adelantar sus actuaciones e investigaciones y
el examen de los libros de registro, documentos vy diligencias
correspondientes.  Asi mismo, prestarles la colaboracién necesaria
para el desempefio de sus funciones, 7 % ‘
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17.  Permanecer en el desempeno de sus labores mientrds@o sa
haya hecho cargo de ellas gquien deba reemplazario, salvo
autorizacion legal, reglamentaria, o de quien deba proveer el cargo.

1B. Hacer los descuentos conforme a la ley o a las 6rdenes de
autoridad judicial y girar en el término que se sefiale Ia ley o la
autoridad judicial los dineros correspondientes.

19. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi
como los internos sobre el tramite del derecho de peticion,

20. Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y
condiciones previstas por la ley o el reglamento.

21. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sea ufilizado debida y racionalmente, de
conformidad con los fines a que han sido destinados.

22. Responder por la conservacion de los Gtiles, equipos, muebles y
blenes confiados a su guarda o administracidn v rendir cuenta
oportuna de su utilizacién.

23. Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a Ia
Procuraduria General de la Nacién o a la Personeria, cuando éstos
o requieran, la procedencia del incremento patrimonial obtenido
durante el ejercicio del cargo, funcion o servicio.

24. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de
los cuales tuviere conocimiento, salvo las excepciones de ley.

25. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan
perjudicar el funcionamiento de la administracion proponear las
iniciativas que estime Giiles para el mejoramiento del servicio.

26. Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio
visible, una vez por mes, en lenguaje sencillo y accesible al
ciudadano comin, una lista de las licitaciones declaradas desiertas vy
de los contratos adjudicados, que incluira el objeto y valor de los
mismos y el nombre del adjudicatario.

27. Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directamente
a las contralorias. departamentales y municipales, como a la
Contraloria General de Ia Republica y las personerias municipales y
distritales dentro del término legal, las partidas por concepto de la 15 /35
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cuota de vigilancia fiscal, siempre y cuando lo permita € de
cajs

28. Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas y
programas que deban ser observados por los particulares cuando se
les atribuyan funciones publicas.

29. Ordenar, en su condicion de jefe inmediato, adelantar el tramite
de jurisdiccidn coactiva en la respectiva entidad, para el cobro de Ia
sancion de multa, cuando el pago no se hubiere efectuado
oportunamente.

30. Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccion coactiva
para el cobro de las sanciones de multa.

31. Adoptar el sistema de control intermo vy la funcion independiente
de auditoria interna que trata la Ley 87 de 1993 y demés normas que
la madifiguen o complementan.

32.  Implementar el control intemo disciplinario al mas alto nivel
jerarquico del organismo o entidad pidblica, asegurando su
autonomia e independencia y el principio de segunda instancia, de
acuerdo’ con ias recomendaciones que para el efecto sefiale el
Departamento Administrativo de Funcién Pablica, a mas tardar para
la fecha en que entre en vigencia el presente codigo, siempre y
cuando existan los recursos presupuestales para el efecto.

33. Adoptar el sistema de contabilidad piblica v el sistema integrado
de informacidn financiera, SIIF, asi como los demas sistemas de
informacion a que se encuentre obligada la administracién publica,
siempre y cuando existan los recursos presupuestales para el efecto.

34.  Recibir, framitar y resolver las quejas y denuncias que presenten
los ciudadanos en ejercicio de la wvigilancia de la funcion
administrativa del Estado.

35.  Ofrecer garantias a los servidores plblicos o a los particulares
que denuncien acciones u omisiones antijuridicas de los superiores,
subalternos o particulares que administren recursos publicos o
ejerzan funciones piblicas.

36. Publicar mensuaimente en las dependencias de la respectiva
entidad, &n un lugar visible y pablico, los informes de gestion,
resultados, financieros v contables que se determinen por autoridad
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competente, para efectos del control social de que trata |
de 1998 y demas normas vigentes.,

37. Crear y facilitar la operacion de mecamsmos de recepcidn vy
emision permanente de informacion a la ciudadania, que faciliten a
esta el conocimiento periddico de la actuacion administrativa, los
informes de gestién y los més importantes proyectos a desarrollar

38. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los
derechos de todas las persona, sin ningdn género de discriminacion,
respefando el orden de inscripcion, ingreso de solicitudes ¥
peticiones civdadanas, acatando los términos de Ley.

39.  Acatar y poner en practica los mecanismos que se disefien para |
facilitar la participacion de la comunidad en la planeacion del
desarrollo, la concertacion y la toma de decisiones en la gestién
administrativa de acuerdo a lo preceptuado en la Ley.

40. Capacitarse y actualizarse en el drea donde desempefa su
funcién,

CAPITULO Il
De los derechos

Art 42 - Ademas de los contemplados en la Constitucion, le Ley vy los
reglamentos, son derechos de todo Servidor Publico.

1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el
respactivo cargo o funcion.

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas
en la Ley.

3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

4. Parlicipar en todos los programas de bienestar social que para los
servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como
los de vivienda, educacién, recreacion, cultura, deporte vy
vacacionales. |

5. Disfrutar de Estimuias e incentivos conforme a las disposiciones
lzgales o convenciones vigentes. 43?{5 A
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6. Obtener permisos y licencias an los casos previstas en la

7. Recibir fratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las
relaciones humanas.

8. Participar en concursos que la permitan obtener promociones dentro
del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones
consagradas en los regimenes generales y especiales.

10. Los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados
internacionales ratificados por e Congreso, las leyes, las
ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales
de funciones, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

Capitulo NI
De las Prohibiciones
Art 43.- A todo servidor pablico le esta prohibido:

1. Incumplir los deberes o abusar de Jos derechos o extralimitar las
funciones contenidas en la Constitucidn, los tratados internacionales
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas,
los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de Ia entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas y los contratos de {rabajo.

2. Imponer a ofro servidor pablico trabajos ajencs a sus funciones o
impedirle el cumplimiento de sus deberes.

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos,
favores o cualquier ofra claze de beneficios,

4. Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos,
nonores o recompensas provenientes de organismos internacionales
0 gobiermos extranjeros o celebrar contratos con éstos. sin previa
autorizacién del gobierno.

5. Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

8. Ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos,
compafieros de trabajo, demas servidores publicos, o injuriarios o
calumniarios. '
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7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los as a su
cargo o la prestacion del servicio a que ests obligada.

8., Omitir, retardar o no suministrar debida ¥ oportuna respuesta a las
peficiones respetuosas de los particulares o solicitudes de las
autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario diferents
de aquel a quien corresponda su conocimiento.

9. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o
las buenas costumbres,

10.  Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada
directa o indirectamente en los asuntos a su cargo, de sus
representantes o apoderados, de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad

1. Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles,
laborales, comerciales o de familiar impuestas en decisiones
judiciales o administrativas o admitidas en diligencia de conciliacion.

12. Proporcionar dato inexacto o presentar documentos
ideclogicamente falsos u omitir informacién gue tenga incidencia en
Su vinculacion o permanencia en el cargo o en la carrera. o en las
promociones o ascensos o para justificar una situacian
administrativa. .

13. Ocasionar dafio o dar lugar a Ia perdida de bienes, elementos,
expediantes o documentos que hayan llegado a su poder por razén
de sus funciones.

14. Desempenar simultaneamente mas de un empleo pdblico o
recibir mas de una asignacién que provenga del tesoro pablico, o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por la Ley.
Entiéndase por tesoro poblico el de la Macidn, las entidades
territoriales vy las descentralizadas.

15. Ordenar el pago o percibir remuneracion oficial por servicios no
prestados, o por cuantia superior a la legal, o reconocer y cancelar
pensiones  irregularmente reconocidas, © adecuar avances
prohibidos por la ley © los reglamentos.
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16.  Asumir obligaciones o compromisos de pago que sUpéeEn la
cuantia de los montos aprobados un el Programa Anual
Mensualizada de Caja (PAC).

17.  Ejercer cualguier clase de coaccion sobre servidores ptblicos o
sobre particulares que ejerzan funciones piblicas, a fin de conseguir
provecho personal o para terceros, o para que proceda en
determinado sentido.

18. MNombrar o elegir para el desempefio de cargos publicos,
personas que no rednan los requisitos constitucionales, legales o
; reglamentarios, o darles posesitn a sabiendas de tal situacién.

. 18.  Reproducir actos administratives suspendidos o anulados por Ia
jurisdiccion contencioso administrativa, o proceder contra resolucian
o providencia ejecutoriadas del superior.

20.  Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones
reguladas por la Ley.

21,  Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o
archivos a personas no autorizadas.

| 22.  Prestar, a tiwulo particular, servicios de asistencia, representacion

? 0 asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, hasta por un término de un afio después de Ia dejacion dei
cargo, o permitir que ello ocurra.

23.  Proferir en acto oficial o en piblico expresiones injuriosas o
calumniosas contra cualquier servidor plblicos o las personas que
intervienen en los mismos.

24.  Incumplir cualquier decisibn judicial, fiscal, administrativa o
disciplinaria en razén o con ocasion del cargo o funciones, u
obstaculizar su ejecucian.

25. Gestionar direcla o indirectamente, a titulo personal, o en
representacion de terceros, en asuntos que estuvieron a su cargo,

26. Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de
raza, color, linaje u origen nacional o &tnico que tengan por objeto o
por resuitado anular a menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y _
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, A0
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cultural o en cualgquier otra de la vida publica (art. 1, C WG
internacional sobre eliminacion de todas las formas de
discriminacion racial, aprobada en Colombia mediante la Ley 22 de
1981),

27. Ejercer la docencia, dentro de Ia jomada laboral, por un niimero
de horas superior al legalmente permitido.

28. Manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de
comunicacion, opiniones o criterios dirigidos a influir para que la
decision contenida en sentencias judiciales, fallos disciplinarios,
administrativos o fiscales sean favorables a los intereses de la
entidad a la cual se encuentra vinculado, en su propio beneficio o de
un tercero,

29. Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o efectuario
en forma irregular.

30. Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los
profesionaies liberales o auxiliares de la justicia y/o el arance!
judicial, en cuantia injusta y excesiva.

31. Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de
su despacho, parsonas ajenas a la entidad.

32. Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o suspension
de actividades o disminucion del ritmo de trabajo, cuando se trate de
servicios publicos esenciales definidos por el legislador.

33.  Adquirir, por si 0 por interpuesta persona, bienes que se vendan
por su gestion o influir para que otros los adquieran, salvo las
excepciones legales.

34. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de Ia
administracion, cuando no esté facultado para hacerlo.

35.  Las demas prohibiciones consagradas en la ley y reglamentos,

i3
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TITULO QUINTO
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Art. 44° - Los empleados vinculados regularmente a la administracion,
pueden encontrarse en las siguientes situaciones administrativas:

a) En servicio activo.

b} En licencia.

¢) En permiso.

d) En comision.

e) Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo.
f) Prestando servicio militar.,

a) En vacaciones, y

h) Suspendido en ejercicio de sus funciones,
CAPITULO |

Del servicio activo

Art. 45°.- Un empleado se encuentra en servicio active, cuando ejerce
actualmente las funciones del empleo del cual ha tomado posesion.

CAPITULO 1
De la licencia.

Art.  46°- Un empleado se encuentra en licencia cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo, por solicitud
propia, por enfermedad o por matemidad.

Art 47°.- Los empleados tienen derecho a licencia ordinaria a solicitud
propia y sin sueldo, hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o
discontinuos. Si ocurre justa causa a juicio de la autoridad competente,
la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.
223,
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Art. 48°- Cuando la solicitud de licencia ordinaria no ob23&ca a
razones de fuerza mayor o de caso fortuito, la autoridad competente
decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

Art. 48°- La licencia no puede ser revocada por la autoridad que la
concede, pero puede en todo caso renunciarse por el beneficiario.

Art. 50°- Toda solicitud de licencia ordinaria o de su prorroga, debera
elevarse por escrito, acompanada de los documentos que la justifiquen, -
cuando se requieran.

Art. 51%- Al concederse una licencia ordinaria el empleado podra v
separarse inmediatamente del servicio, salvo que en el acto que [a i
conceda se determine fecha distinta.

Art. 52°- Durante las licencias ordinarias no podran desempefiarse
otros cargos dentro de la administracion pdblica.

Art. 53%- A los empleados en licencia les esta prohibida cualguiera
actividad que implique intervencion an politica.

Art. 54°.- El tiempo de la licencia ordinaria y de su prérroga no es
computable para ningun efecto como tiempeo de servicio,

Art. 55°.- Las licencias por enfermedad o por matermnidad se rigen por
las normas del régimen de seguridad social para los empleados
oficiales y seran concedidas por el jefe del organismo o por quien haya
recibido delegacion.

Art. 56°- Para autorizar licencia por enfermedad se procedera de oficio
o a solicitud de parte, pero se requerird siempre la certificacion de
incapacidad expedida por autoridad competents.

Art. 57°- Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prarogas el
empleado debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no las
reasume incurrira en abandono del cargo.

CAPITULO W
De la Suspensidn.

Art. 58% - El framite de la suspension se realizara conforme lo establece

la Ley 734 de 2002
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CAPITULO IV

De las Vacaciones

Art. 58°- De las vacaciones. Los empleados plblicos y trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afo de servicios, salvo lo que se disponga en normas o
estipulaciones especiales.

Art. 60°.- De la competencia para conceder vacaciones. Corresponde al
Gerente conceder las vacaciones, a través de Resolucion. |

Art. 61°.- Del tiempo de servicios para adquirir el derecho a vacaciones.
Fara el reconocimiento y pago de vacaciones se computara el tiempo
servido en todos los organismos a que se refiere el articulo 2 del
Decreto 1045 de 1978, siempre que no haya solucion de continuidad.

Se entendera que hubo solucién de continuidad cuando medien mas
de quince dias habiles de interrupcion en el servicio a una y otra
entidad.

Art. 62°.- Del goce de vacaciones. Las vacaciones deben concedarse
por el Gerente, oficiosamente o a peticion del interesado, dentro del
ano siguiente a la fecha en gue se cause el derecho a disfrutarlas.

Art. 83°- De la acumulacion de vacaciones. Solo se podran acumular
vacaciones hasta por dos (2) aflos, por necesidades del servicio, Y
mediante resolucién motivada. Cuando no se hiciere uso de vacaciones
en la fecha sefialada, sin que medie autorizacion de aplazamiento, el
derecho a disfrutarla o a percibifa compensacién correspondiente,
conforme a lo que establece la ley, prescribe en tres (3) afos.

Si se presenta interrupcion justificada en el goce de las vacaciones, el
empleado no pierde el derecho a perderlas en su totalidad.

Es prohibido compensar las vacaciones en dinero; pero el jefe del
respective organismo puede autorizar que se paguen dinero, hasta las
correspondientes a un (1) afo en casos especiales de perjuicio en al
servicio pablico.

Los empleados pdblicos que salgan en uso de vacaciones tienen
derecho al pago anticipado de elias.
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Cuando un empleado plblico quede retirado del servicio aber
hecho uso de vacaciones causadas, tiene derecho al pago de ellas en
dinero, y se tendra como base de la compensacion el ditimo sueldo
devengado, tal reconocimiento no implica continuidad en el servicio.

Art. 64°- Del aplazamiento de las vacaciones. El Gerente podra
aplazarlas por necesidades del servicio.

El aplazamiento se decretara por resolucion motivada.

Todo aplazamiento de vacaciones se hara constar en la respectiva hoja
de vida del funcionario o trabajador.

Art. 65°- De la interrupcidn de las vacaciones. El disfrute de las
vacaciones se interrumpira cuando se configure alguna de las
siguientes causales:

a) Las necesidades del servicio;

b) La incapacidad ccasionada por enfermedad o accidente de trabajo,
siempra que se acredite con certificado meadico expedido por la entidad
de prevision a la cual esté afiliado el empleado o trabajador, o por el
servicic medico de la entidad empleadora en el caso de gue no
estuviera aflliado a ninguna entidad de previsidn:

¢) La incapacidad ocasionada por matemidad o aborto, siempre que se
acredite en los términos del ordinal anterior;

d) El otorgamiento de una comision;
e) El llamamiento a filas.

Cuando ocurra interrupecién justificada en el goce de las vacaciones,
una vez iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por un
tiempo igual al de la interrupcitn, desde la nueva fecha que
oportunamente se senalara para tal fin, en la misma forma expresada
para el goce de las vacaciones.
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Art. 66°.- Del disfrute de las vacaciones interrumpidas. Guanu Gourra
interrupcion  justificada en el goce de wvacaciones ya iniciadas, el
beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte para
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefale
para tal fin. i

La interrupcion, asi como la reanudacidn de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el Gerente.

Art. 87°.- De los factores salariales para la liquidacion de vacaciones y
prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones
de que trata esta resolucion, se tendran en cuenta los siguientes
factores de salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha
en la cual inicie el disfrute de aguellas:

a) La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo,

b) Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y
97 del decreto-ley 1042 de 19738

c) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacion y de transpurlé'.
f) La bonificacidn por servicios prestados.

g) Fnma tecnica debidamente aprobada.

En caszo de interrupcién de las vacaciones, el pago del tiempo faltante
de las mismas se reajustara con base en el salario que perciba el
empleado al momeanto de reanudarias.

Art. 68°- Del pago de las vacaciones que se disfruten. El valor
correspondiente a las vacaciones que se disfruten serd pagado, en su
cuantia total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacion a la fecha
sefalada para iniciar el goce del descanso remunerado.

Art. 687 - De la compensacion de vacaciones en dinero. Las vacaciones
solo podran ser compensadas en dinero en los siguientes casos:

a) Cuando el Gerente asi lo estime necesario para evitar perjuicios en
el servicio pliblico, evento en el cual solo puede autorizar la

compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un ano. 26/36
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b) Cuando el empleado publico o trabajador oficial qued rado
definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones
causadas hasta entonces.

Art. 70°- Del reconocimiento de vacaciones no eausadas en caso de
retiro del servicio. Los empleados publicos que cesen en sus
funciones, sin que hubieren causado las vacaciones por afo cumplido,
tendran derecho a que estas se les reconozcan ¥ compensen en dinero
proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado.

Art. 71°.- De los eventos gue no interrumpen el tiempo de servicio. Para
los efectos de las vacaciones, no se considera interrumpido el tiempo
de servicio cuando la suspension de labores sea motivada:

a) Por incapacidad no superior a ciento ochenta dias, ocasionada por
enfermedad o accidente de trabajo;

b) Por el goce de licencia de matemidad:

C) Por el disfrute de vacaciones remuneradas:

d) Por permisos obtenidos con justa causa:

e) Por el cumplimiento de funciones pablicas de forzosa aceptacion:
f) Por el cumplimiento de comisiones.

Art. 72°- De la prescripcion. Cuando sin existir aplazamiento no se
hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada, el derecho a
disfrutarlas o a recibir la respectiva compensacion en dinero prescribe
en cuatro afos, que se contaran a partir de la fecha en que se haya
causado el derecho.

El aplazamiento de las wvacaclones interrumpe el t&rming  de
prescripcion, siempre que medie la correspondiente providencia

Solo se podran aplazar hasta las vacaciones correspondientes a dos
afnos de servicio y por las causales sefiaiadas en el Decreto 1045 de

1978. 23 /j :
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Art. 73°- De la cuantia de la prima de vacaciones. La TGk de
vacaciones serd equivalente a quince dias de salario por cada afio de
Senvicio.

Art. 74% - Del computo del tiempo de servicio. Para efectos dal computo
de tiempo de servicio para el reconocimiento de la prima de
vacaciones, se aplicard la regla establecida en el articulo 10 del
Decreto 1045 de 1978.

Art. 75%- Del reconocimiento y pago de la prima de vacaciones. La
prima de vacaciones se pagara dentro de los cinco dias habiles
anteriores a la fecha sefialada para la iniciacitn del descanso
remunerado.

Art. 76° De la compensacion en dinero de la prima vacacional, La
prima de vacaciones no se perdera en los casos en que se autorizare el
pago de vacaciones en dinero.

Art. 77°.- Del pago de la prima en caso de refiro. Cuando sin haber
disfrutado de sus vacaciones un empleado se retirare del organismo al
cual estaba vinculado por motivos distintos de destitucion o abandono
del cargo, tendra derecho al pago de la comespondiente prima
vacacional

Art. 78°- De la prescripcion de la prima vacacional. E| derecho a
percibir la prima vacacional prescribe en los mismos términos del
derecho a vacaciones.

Art. 79°.- El tramite para el disfrute de las vacaciones se adelantara en
la Subdireccion Administrativa.

Art. BO°- Una wvez el Subdirector Administrative advierta el
cumplimiento del término legal para conceder vacaciones, decidira
mediante Resolucidn si suspende u otorga su disfrute inmediatamente,
En el primer caso debera motivar la providencia.

CAPITULO V
Del permiso

Art. 81°.- Los empleados podran solicitar, ante el Gerente, por escrito
permiso remunerado hasta por tres (3) dias, cuando medie justa causa.
,ﬁ/j 2
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Art. B2°- Los empleados solicitaran ante el Gerente de

cuatro (4) horas por escrito, y de dos (2) horas verbalmente,
CAPITULO VI
De la comisién

Art. 83°- El empleado se encuentra en comisién cuando, por
disposicion de autoridad competente, ejerce temporalmente las
funcicnes propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual
de su trabajo o atiende transitoriamente actividades oficiales distintas a
las inherentes al empleo de que es tituiar.

Art. 84° - Las comisiones pueden ser;

a) De servicio, para ejercer las funciones propias del emplea en un
lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o
seminarios, o realizar visitas de observacion que interesen a la
administracion ¥y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

b) Para adelantar estudios.

c) Para atender invitaciones de gobiemos extranjeros, de organismos
internacionales o de instituciones privadas.

Ar. B5°- Solamente podra conferirse comisién para fines que
directamente interesen a la administracién pablica,

Arl. B6%- Las comisiones en el interior del pais se confieren por el
Gerente.

Art. 87° - Hace parte de los deberes de todo empleado la comision de
servicios ¥y no constituye forma de provision de empleos. Puede dar
lugar al pago de viaticos de acuerdo a lo establecido por Ia ley.

Art. 88°.- En el acto administrativo que confiera la comisién debera
expresarse su duracion que podra ser hasta por treinta (30) dias,
prorrogables por razones del servicio y por una sola vez hasta por
treinta (30) dias mas. Estan prohibidas las comisiones de servicio de

! [ Chia,
E -"E-'ﬁlfgﬂgiu.
f_  Frovidebigada |

caracter parmaneanta,
m _ ﬂﬁ%ﬁ'ﬁ- |

Cube Al T- 08

Teel &fsri st E-80 SRS - FAR 7447

Florklnbianca « Sanlaeher

el FenC | i S ul mae_ g v oo

el < n i B e b i o L e o




Art. 88°.- Dentro de los ocho (8) dias siguientes al del venci
toda comision de servicios debera rendir informe sobre su
cumplimiento.

Art. 807 - 5i se conceden vidticos, se debe cumplir con lo establecido
en la resolucion interma N° 012 del 12 de Febrero de 20086.

CAPITULO VI
Del encargo

Art. 81°- La situacion de encargo en cuanto a sus diferentes
modalidades, términos, y procedimientos se rige por lo dispuesto en &l
titulo tercero, capitulo IV, de la presente Resolucion.

CAPITULO VIII
Del servicio militar

Art. 82°- Cuando un empleado sea llamado a prestar servicio militar
obligatorio, o convocado en su calidad de reservista, su situacion como
empleado en el momento de ser llamade a filas no sufrird ninguna
alteracion, quedara exento de todas las obligaciones anexas al servicio
civil y no tendra derecho a percibir la remuneracion que corresponda al
cargo del cual es titular, -

Art. 83°.- Al finalizar el servicio militar el empleado tiene derecho a ser
reintegrade a su empleo, o a otro de igual cateqoria v de funciones
similares.

Art. 24°- El tiempo de servicio militar sera tenido en cuenta para
efectos de cesantia, pensidn de jubilacion o de vejez y prima de
antigledad, en los términos de la ley. ;

Art. 95.- El empleado que sea llamado a prestar servicio militar o
convocado en su calidad de reservista, deberd comunicar el hecho al
jefe del organismo, quien procedera a conceder licencia por todo el
tiempo de ia conscripcion o de la convocatoria.

Art. 96.- La prestacion del servicio militar suspende los procedimientos
disciplinarios que se adelanten contra el empleado, e interrumpe Yy

borra los términos legales corridos para interponer recursos. 3 ?é .
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Reincorporado al servicic se reanudaran los  procedinterdbs vy

COmenzaran a correr los términos

Art. 87.- Terminada la prestacion del servicio militar o la convocatoria,
el empleado tendra treinta (30) dias para reincorporarse a sus
funciones, contados a partir del dia de Ia baja. Vencido este término si
No presentare a reasumir sus funciones o si manifestare su voluntad de
no reasumirlas, sera retirado del servicio,

TITULO SEXTO
Del retiro del servicio

Art. 98°- EI retiro del servicio implica la cesacién en el ejercicio de
funciones plblicas y se produce:

1. Por declaracién de insubsistencia del nombramiento.
- Por renuncia regularmente aceptada.

Peor supresidn del empleo,

2w N

Por invalidez absocluta.

5. Por edad.

6. Por retiro con derecho a pensidn de jubilacion
7. Por destitucion.

8. Por abandono del cargo.

8. Por revocatoria del nombramiento, ¥

11. Pormuerte.
CAPITULD |
De la declaratoria de insubsistencia

Art. 89°- En cualquier momento podra declararse insubsistente un
nombramiento ordinario o provisional, sin motivar la providencia, de
acuerdo con la facultad discrecional que tiene el gobiermo de nombrar y
remover libremente sus empleados. I3
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En los empleos de libre nombramienta ¥ remocion la desig
LUna nueva persona implica la insubsistencia del nombramiento de
guien lo desempenia,

Art. 100°.- La declaratoria de insubsistencia de un nombramiento es de
competencia de la autoridad norminadora.

CAPITULO 1
De la renuncia

Art. 101°.- Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede
renunciarlo libremente.

Art. 102°.- La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por
escnto, en forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse
del servicio,

Art. 103°.- 5i la autoridad competente creyere que hay motivos notorios
de conveniencia piblica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el
retiro de ella, pero si el renunciante insiste, debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Art. 104° - Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad
competente se producira por escrito Y en la providencia
correspondiente deberd determinarse la fecha en que se hara efectiva,
que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion,

Vencido el término sefalado en el presente articulo sin que se haya
decidido sobre 1a renuncia, el funcionario dimitente podra separarse del
CArgo sin incurricr en abandono del empleo, o continuar en el
desempefio del mismo, caso en el cual |a renuncia no producira efecto
alguno.

Arnt. 105°- La competencia para aceptar renuncias comesponde a la
autoridad nominadora.

Arl. 106° - Quedan terminantemente prohibidas Y careceran en absoluto
de valor las renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que
mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anficipacion en
manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

Art. 107°- La presentacion o la aceptacidn de una renuncia no

constituye obstaculo para ejercer la accién disciplinaria en razon de
Callad M. ¥ -1
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hechos que no hubieren sido revelados a la administracion, siké
posterioridad a tales circunstancias.

con

Tampoco interrumpen la accion disciplinaria ni la fijacion de la sancién.

CAPITULO I
De la supresion del empleo

Art. 108°- La supresién de un empleo de libre nombramiento y
remecion coleca fuera del servicio a quien lo desempefie.

CAPITULO IV
Del retiro por pensidn

Art. 109°- El empleado que redna los requisitos determinados para
gozar de pensién de retiro por jubilacion, por edad o por invalidez,
cesara en el ejercicio de funciones en las condiciones ¥y términos
establecidos en la ley de seguridad social ¥ sus reglamentos.

Art. 110°- El empleado gue tenga derecho a pensitn de jubilacién o
llegue a la edad de retiro, esta obligadoe a comunicario a a autoridad
nominadora, tan pronto cumpla los requisitos, so pena de incurrir en
causal de mala conducta.

El retiro para gozar de pension de jubilacion o de velez, se ordenara por
la autoridad nominadora, mediante providencia motivada, pero no se
hara efectiva hasta que no se haya liquidado y ordenado el
reconocimiento y pago de la pension por resolucion en firme.

Art. 111°- La edad de sesenta Yy cinco (65) afos constituye
impedimento para desempefar cargos pablicos, salvo para los
empieos sefialados en el inciso segundo del articulo 29 del decreto
2400 de 1968, adicionado por el 3074 del mismo afio.

Art. 112°- En los casos de retiro por invalidez, la pension se debe desde
que cese el subsidio monetario por incapacidad para trabajar y su pago
s@ comenzaran a hacer inmediatamente después del sefialamiento de
la incapacidad.

Art. 113%- Al empleado oficial que retna las condiciones legales para
tener derecho a una pension de jubilacion o de vejez, se le notificara
por la entidad correspondiente que cesard en sus funciones y sers
retirado del servicio dentro de los seis (6) meses siguientes, para gue
gestione el reconocimiento de la correspondiente pension.
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Si el reconocimiento se efectuare dentro del término indm 5@, se
decretara el retiro y el empleado cesara en sus funcionas. 5
CAPITULO v
De la destitucidn

Art. 114°- El retiro del servicio por destitucion, solo es procedente
como sancién disciplinaria ¥ con la plena observancia dal
procedimiento sefialado por la ley 734 de 2002

CAPITULO VI
Del abandono del cargo

Art. 115° - El abandono del targo se produce cuando un empleado sin
justa causa-

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso,
vacaciones, comision, o dentro de los treinta (30) dias siguientes a|
vencimiento de la prestacion del servicio militar.,

2. Deje de concurrir al trabajo por fres (3) dias consecutivos.

3. No eoncurra al trabajo antes de sere concedida autorizacion para
separarse del servicio o en caso de renuncia antes de vencerse gl
plazo de que trata el articulo 109 de |a presente Resolucion,

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo
quien ha de remplazario.

Art. 116°.- Comprobado cualquiera de los hechos de que trata el
articulo anterior, el Gerente declarara la vacancia del empleog, previo ios
procedimientos legales.

Art. 117°.- Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, i
empleado se hard acreedor a las sanciones disciplinarias y a Ia
responsabilidad civil o penal que le comesponda. 3 Ey
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CAPITULO VII
De la revocatoria

Art. 118°- El retiro por revocatoria se rige por lo dispuesio en el
capitule VI del titulo tercero de la presente Resolucion.

TITULO SEPTIMO
De la Jornada Laboral

Art. 119°-La competencia para fijar la jornada laboral Ia tiene el
Legisiador, excepcionalmente el gobierno nacional mediante facultades
extraordinarias concedidas por el Congreso de la Repiblica.

No obstante lo anterior, y dentro de los limites legales, el Gerente esta
facultado para adecuar la jornada laboral de |os saervidores a las
necesidades de la E.S.E Clinica Guane y su Red Integral de Salud de
Floridablanea.

En todo caso la jornada laboral en la Clinica Guane sera de siete y
media (7:30} de la mafiana a doce (12) del medio dia, y de dos (2) de Ia
tarde a seis (6) de la tarde de Lunes a Viemes. El gerente podra
disminuir, aumentar o variar la jormnada laboral de un determinado dia,
para el desarrollo de actividades extra murales o de conveniencia para
la institucién,

Art. 120°- Conforme a lo dispuesto en el articulo 33 del decreto 1042
de 1978 la jornada maxima legal para empleados plUblicos nacionales
€5 de & horas diarias y 44 semanales, aplicable a los empleados
publicos territoriales, en virtud de la sentencia C-10683 de 2000 de la
Corte Constitucional.

Art. 1219 De acuerdo a lo previsto por el articulo 34 numeral 11 del
Cédigo dnico Disciplinario, es deber de todo servidor putblico dedicar la
totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

Art. 122°- Los Subdirectores del area Asistencial y Area Administrativa
deberan cumplir con 44 horas de trabajo a la semana, pero la variacion
en su horario estara delimitada por la exigencia de las obligaciones de
sus despachos,
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TITULO OCTAVOD
Del régimen disciplinario

Art. 123°- El régimen disciplinario aplicable a los funcionarios de la
E.5.E Clinica Guane es el szefalade en |la ley 734 del 2002,
independiente de cualquiera ofra accién que pueda surgir de la
comision de la falta.

Art. 124°- El sistema de control disciplinario interno en la Empresa
social del Estado Cinica Guane se encuentra implementado en la
resolucion intema N® 047 del 25 de Abril de 2006,

Art, 125°.- La resolucion interna N° 047 del 25 de abril de 20086, preveé
los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral ¥
establece el procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo
para superar las que ocurran en €l lugar de trabajo.

TITULO NOVENO

De los Procedimientos en la unidad funcional Subdireccién
Administrativa y Financiera

Art. 126°.- La Subdireccion Administrativa y Financiera de la Clinica
Guane sera la encargada de vigilar que los procesos sefialados en esta

resclucion se cumplan.
Art. 127°- La presente resolucidn rige a partir de la fecha de sy
expedicion,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Floridablanca, a los vei%;mn dias del mes de abril de dos mil
58is,

-

KADIR GRISANTO PILONIETA DIAZ

EL TEXTD DUE ANTECEDE Gerente
SE REVISO BN SUS ASPECTOS
LEGALES. 9 R ARR INNA
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